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	PUKÖ
DÖNGÜSÜ[endnoteRef:1] [1:  Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir.] 

	SORUMLU
	İŞ AKIŞI
	FAALİYET/AÇIKLAMA
	DOKÜMAN / KAYIT

	Planlama
	Fakülte Öğrenci İşleri
Bölüm Başkanlığı
	Akdemik takvimde belirtilen sürelerde Bölüm Başkanlıklarından Öğretim Elamanı Görevlendirme Talepleri istenir.






	Görevlendirmeler; güz ve bahar yarıyılları için esas olarak en geç dönem başlamadan 2 hafta önce tamamlanıp ilgili Dekanlık/Müdürlük tarafından Rektörlüğe gönderilir. Dönem içerisinde değişiklik olması halinde, işlemler aynı usule göre gerçekleştirilir.  
	Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ders Görevlendirme Usul ve Esasları/2547 sayılı kanun 31nci,36ıncı veya 40ıncı maddenin (a) (b) ve (d) fıkralarına göre

	Uygulama
	Bölüm Başkanlığı Bölüm Kurulu
Fakülte Öğrenci işleri
Fakülte Yönetim Kurulu

	Bölüm Başkanlıklarından Bölüm Kurul Kararı ve ekleri ile gelen görevlendirme talepleri  Faküte Yönetim Kuruluna sunulur.

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından gelen talep yazısına istinaden Bölüm Başkanlıklarınca Ek-1 ve Ek-2 tabloları doldurularak Bölüm Kurul Kararı alınır ve Dekanlığa iletilir.   
	Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ders Görevlendirme Usul ve Esasları/2547 sayılı kanun 31nci,36ıncı veya 40ıncı maddenin (a) (b) ve (d) fıkralarına göre

	Uygulama
	Fakülte  Öğrenci işleri
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Öğretim Elamanı Görevlendirme talepleri  Fakülte Yönetim Kurul  Kararı ve ekleri ile onay alınmak üzere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilir.


	Bölüm kurulu kararlarına istinaden Dekanlık Rektörlüğe üst yazı ile bildirir. Rektörlüğe teklif edilen görevlendirmede Rektör tarafından uygun bulunmayan veya görevlendirilmesi henüz tamamlanmamış kişiler görevlerine başlatılamaz.
	Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ders Görevlendirme Usul ve Esasları

	Kontrol Etme
	Rektörlük
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Fakülte Öğrenci İşleri
Bölüm Başkanlığı
Öğretim Elamanı
	                                                                                                    Onay Alındı mı?


 
                                                            Hayır                                                                             



                              
                                     


                          Evet
	


Öğretim Üyesi Görevlendirmesi kabul edilmeyen ders ilgili Fakülte Dekanlığına bildirilir. İlgili Bölüm Başkanlığı ile Öğretim Elemanına tebliğ edilir. Görevlendirme teklifinin rektör tarafından uygun bulunmaması halinde yönetim kurulları tarafından, en uygun öğretim elemanı o dersi vermek ya da uygulamayı gerçekleştirmekle görevlendirilir.



	Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ders Görevlendirme Usul ve Esasları


	Önlem Alma
	Rektörlük
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
MCBÜ EBYS
Fakülte Öğrenci İşleri

	 Rektörlük oluru alan Görevlendirilmesi kabul edilen Öğretim Elamanına  ait Ders Görevlendirme Bilgi Formu Öğrenci işleri Daire Başkanlığı tarafından düzenlenir.İlgili Fakülte Dekanlığına gönderilir.

	İlgili formlar Fakülte Dekanlığı tarafından ilgili akademik personele tebliğ edilir.
	MCBÜ Ders Görevlendirme Usul ve Esasları

Usul ve Esaslar MCBÜ Senatosunun 30.12.2020 tarihli ve 2020/32-03 sayılı kararı ile kabul edilmiş olup, bazı hükümleri MCBÜ Senatosunun 22.12.2021 tarihli ve 2021/27-III sayılı kararı ile güncellenmiştir.


                                               


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "MCBÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.
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