


MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ
İŞLETME FAKÜLTESİ
EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ KOMİSYONU KURULUŞ VE İŞLEYİŞ YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM: Amaç, Kapsam ve Dayanak
Madde 1 – Amaç: Bu yönergenin amacı, İşletme Fakültesi öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini geliştirmek, güncel öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanımını yaygınlaştırmak, ders verme performanslarını artırmak ve sürekli mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla oluşturulan Eğiticilerin Eğitimi Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Madde 2 – Kapsam: Bu yönerge, İşletme Fakültesi bünyesinde görev yapan tüm akademik personeli ve bu personele yönelik düzenlenen pedagojik, teknik, dijital ve mesleki gelişim eğitim faaliyetlerini kapsar.
Madde 3 – Dayanak: Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Manisa Celal Bayar Üniversitesi ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
İKİNCİ BÖLÜM: Kuruluş ve Teşkilat Yapısı
Madde 4 – Komisyonun Yapısı: Komisyon Başkanı Dekan veya Dekan tarafından görevlendirilen Dekan Yardımcısıdır. Komisyon; bölüm başkanlıklarınca önerilen ve dekanlık tarafından atanan, her bölümden eğitim süreçlerine ilgili veya bu alanda yetkinliği olan en az birer bölüm sorumlusundan oluşur.
Madde 5 – Görev Süresi: Komisyon üyeleri 3 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. Görevinden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye görevlendirilir.
Madde 6 – Toplantılar: Komisyon, eğitim faaliyetlerinin planlanması ve değerlendirilmesi amacıyla yılda en az iki kez Komisyon Başkanının çağrısı üzerine toplanır. Gerekli durumlarda olağanüstü toplantılar yapılabilir. Kararlar oy çokluğu ile alınır ve toplantılar tutanak altına alınır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: Görev ve Sorumluluklar
Madde 7 – Temel Görevler:
Akademik personelin eğitsel ihtiyaç analizlerini yapmak ve gelişim alanlarını belirlemek.
Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik uygun eğitim modülleri ve gelişim programları hazırlamak.
Uzaktan eğitim, dijital materyal hazırlama, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve öğrenci merkezli öğretim teknikleri konusunda seminer, atölye ve uygulamalı eğitimler düzenlemek.
Yeni göreve başlayan öğretim elemanları için akademik uyum ve oryantasyon programları hazırlamak.
Eğitim teknolojilerinin etkin kullanımını teşvik etmek ve bu konuda rehberlik sağlamak.
Üniversite kalite süreçleri kapsamında eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesine katkı sunmak.
Madde 8 – Ölçme ve Değerlendirme: Komisyon, düzenlenen eğitim faaliyetlerinin etkinliğini katılımcı geri bildirimleri, değerlendirme anketleri ve performans ölçümleri aracılığıyla değerlendirir ve sonuçları Dekanlığa raporlar.
Madde 9 – İş Birliği: Komisyon, Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile koordineli çalışarak ortak eğitim faaliyetleri planlayabilir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: Kayıt ve Yürürlük
Madde 10 – Arşivleme: Eğitim içerikleri, sunumlar, katılım belgeleri ve değerlendirme raporları fakülte bünyesinde dijital olarak arşivlenir.
Madde 11 – Kayıt ve Raporlama: Komisyon faaliyetlerine ilişkin yıllık faaliyet raporu hazırlanarak Dekanlığa sunulur.
 Madde 12 – Hüküm Bulunmayan Haller: Bu yönergede hüküm bulunmayan durumlarda ilgili üniversite mevzuatı ve Fakülte Kurulu kararları uygulanır.
Madde 13 – Yürürlük: Bu yönerge, İşletme Fakültesi Fakülte Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.
Madde 14 – Yürütme: Bu yönerge hükümlerini İşletme Fakültesi Dekanı yürütür


İşletme Fakültesi Yönetim Kurulu 02.06.2026 tarihli 14 nolu toplantı kapsamında karara bağlanmıştır.
