


MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ
İŞLETME FAKÜLTESİ
KALİTE, AKREDİTASYON VE STRATEJİK PLANLAMA KOMİSYONU
KURULUŞ VE İŞLEYİŞ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM: Amaç, Kapsam ve Dayanak
Madde 1 – Amaç: Bu yönergenin amacı, İşletme Fakültesinde kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinin akreditasyon standartlarına uyumlandırılması, fakülte stratejik planının hazırlanması, izlenmesi ve YÖKAK derecelendirme süreçlerinin üniversitenin Kalite Komisyonu vizyonu doğrultusunda planlı ve etkili bir yapıya kavuşturulması  amacıyla oluşturulan Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Madde 2 – Kapsam: Bu yönerge; komisyonun teşkilat yapısını, görev ve sorumluluklarını, Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) ve stratejik plan izleme göstergelerinin hazırlanması, onaylanması, üniversite üst yönetimine sunulması ve arşivlenmesine ilişkin süreçleri kapsar.
Madde 3 – Dayanak: Bu yönerge, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ile Manisa Celal Bayar Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
İKİNCİ BÖLÜM: Kuruluş ve Teşkilat Yapısı
Madde 4 – Komisyonun Yapısı: Komisyon Başkanı Dekan veya görevlendireceği Dekan Yardımcısıdır. Komisyon; fakülte bünyesindeki tüm bölümlerin Bölüm Kalite Temsilcilerinden (Bölüm Kalite Sorumluları), akreditasyon koordinatörlerinden ve fakülte sekreterinden oluşur. Gerekli görülen durumlarda paydaş katılımını sağlamak amacıyla idari personel, dış paydaş temsilcileri ve öğrenci kalite temsilcisi de komisyona dahil edilir.
Madde 4/A – Üyelik Süresi: Komisyon üyeleri Dekanlık tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. Görevden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni görevlendirme yapılır.
Madde 5 – Fiili Yürütme: Sürecin fiili yürütülmesinde bölüm başkanlıklarınca önerilen ve dekanlık tarafından atanan Bölüm Kalite Temsilcileri asli görevlidirler. Komisyon, fakültenin veri toplama, PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngülerini işletme ve akreditasyon özdeğerlendirme raporlarını hazırlama süreçlerini doğrudan yürütür.
Madde 6 – Toplantılar: Komisyon, her akademik dönem başında ve sonunda olağan, komisyon başkanının çağrısı üzerine ise ihtiyaç halinde olağanüstü toplanır.
 Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde komisyon başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.
Toplantı kararları karar tutanağına bağlanır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: Görev ve Sorumluluklar
• Madde 7 – Temel Görevler:
1. Fakültenin stratejik planını hazırlamak, performans göstergelerini takip etmek ve dönemlik izleme raporlarını oluşturmak.
2. Her yıl Fakülte Birim İç Değerlendirme Raporunu (BİDR) hazırlayarak Üniversite Kalite Komisyonuna sunulmak üzere Dekanlığa arz etmek.
3. Bölümlerin akreditasyon (Özdeğerlendirme vb.) süreçlerine rehberlik etmek ve dokümantasyon birliğini sağlamak.
4. Eğitim-öğretim, AR-GE ve yönetim sistemlerinde PUKÖ döngülerinin kapatılması için iyileştirme önerileri geliştirmek.
5. İç ve dış paydaş memnuniyet anketlerinin uygulanmasını, analiz edilmesini ve sonuçlara göre aksiyon planları hazırlanmasını koordine etmek.
6. BİDR hazırlık sürecinde bölümlerden, idari birimlerden ve ilgili paydaşlardan gerekli verileri toplamak, konsolide etmek ve raporlama takvimini koordine etmek.
Madde 8 – Onay Mekanizması: Hazırlanan BİDR, stratejik plan revizyonları ve akreditasyon başvuru dosyaları yayına girmeden ve üst kurullara iletilmeden önce Dekan onayına sunulur. Gerekli görülen hallerde Fakülte Yönetim Kurulu kararı alınır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: Kayıt, Arşivleme ve Yürürlük
Madde 9 – Kayıt ve Arşivleme: Gerçekleştirilen tüm kalite toplantı tutanakları, anket analizleri, akreditasyon kanıtları ve stratejik plan izleme raporları kalite klasörlerinde fiziksel ve şifreli dijital arşiv sisteminde KVKK hükümlerine uygun olarak muhafaza edilir.
 Bu kapsamda kişisel veri içeren dokümanlara erişim yalnızca yetkilendirilmiş personel tarafından sağlanır.
Madde 10 – Hüküm Bulunmayan Haller: Bu yönergede hüküm bulunmayan durumlarda ilgili yükseköğretim mevzuatı ile Manisa Celal Bayar Üniversitesi Senato, Yönetim Kurulu ve Kalite Komisyonu kararları uygulanır.
Madde 11 – Yürürlük ve Yürütme: Bu yönerge İşletme Fakültesi Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer ve hükümleri İşletme Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.





İşletme Fakültesi Yönetim Kurulu 02.06.2026 tarihli 14 nolu toplantı kapsamında karara bağlanmıştır.
