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I-Tarihsel Gelisimi

[sletme Fakiiltesi, 25/06/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Kararname’nin 04/08/2012 tarih ve
283774 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla resmi
olarak acilmastir.

Ingilizce Isletme Boliimii ise %100 Ingilizce egitimi veren
bir program olup, 2016-2017 Egitim-Ogretim
Yili’nda 40 o6grenci 1le egitim-0gretime baslamistir.




I1I1-Misyon ve Vizyon

Misyon: Is diinyast  profesyonellerinin  ¢alismak
isteyecekleri, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla
yerine getirecek bireyler yetistirmek; toplumun ihtiyag
duydugu arastirmalar1 yaparak bilgi uretmek; bilim ve
teknolojinin toplumda yayginlik kazanmasma oOnciiliik
etmektir.

Vizyon: Turkiye’nin uluslararasi rekabet gliclinii arttiracak
nitelikli 1sglicii yetistirmek ve 1sletme egitiminde tercih
edilen egitim kurumlarindan bir1 olmaktir.




I11I-Istatistiki Bilgiler

1 Ingilizce isletme Boliimii’nde 2025 yili itibariyla kayltll
aktif 249 o6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 61"
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Ingilizce Hazirlik
egitimi almaktadir.

Isletme (Ing) AKTIF Ogrenci Sayisi

Hazirlik 61
1. Simif 52
2. Simif 41
3. Simf 26
4. Sif ve Uistii 69

Toplam Ogrenci Sayisi 249




I11I-Istatistiki Bilgiler

Ingilizce Isletme Boliimii

1lk mezunlarini 2020- Isletme (Ing) Mezusn Ogrencl
un ayisl

2021 egitim- 2020-2021 2}3
ogretim yilinda vermis 5021-2022 32

olup 2021-2025 giiz 2022-2023 33
donemi1 arasinda toplam 2023-2024 36
mezun ogrenci sayisl .

| 2024-2025 (giz) S
126'dir. Toplam Ogrenci 126
Sayisi




I11I-Istatistiki Bilgiler

Bolimiimiizde 12 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Boliim kadrosuna ek olarak Turkish Language ve
Principles of Atatiirk and History of Turkish Revolution
gib1 bolum 1¢1 zorunlu derslerin yurttiilmesi 1¢in fakiilte
icindeki diger boliimler 1le diger fakiltelerden 6gretim
cleman1 desteg1 alinmaktadir.




IV-Liderlik, Yonetim ve Kalite
Hedefler:

Ogretim elemanlarimizin egitim 6gretim faaliyetlerine
iliskin gelisimlerini desteklenmek,

I Boliim 6z degerlendirme raporlarini,
0 YOKAK Performans Izleme Programi bilgilerini
ve

§ lAkademlk birimler kalite kanitlarim1 diizenli bir sekilde
Bpelusturmak




Stratejiler:

Boliim 6z degerlendirme raporlarin,Y OKAK
Performans Izleme Programini ve Akademik birimler
kalite kanitlarini diizenl: bir sekilde olusturmak ic¢in
komisyonlar olusturmak

Kalite 1le 1lgil1 tim faaliyetlere 6gretim
elemanlarimizin katilimini saglamaktir.




Y apilan 1yilesmeler su sekildedir:

Boliimde etkin ve etkili bir liderlik, yonetim ve kalite
saglama amaciyla i¢ ve dis paydaslarin gortisler
alinmaktadir. Bu kapsamda bolum 6grencileri ile
toplantilar yapilmaktadir. Ayrica, fakiilte dis
paydaslarindan olan 0zel sektordeki 5 temsilciden
olusan Is Diinyast Danisma Kurulu kurulmus ve 2019
yilinda kendiler1 ile ik1 toplant1 gergeklestirilmistir.
Ancak daha sonra yasanan pandemi nedeniyle bu
toplantilar sekteye ugramistir. Bu toplantilarin

stirekliliginin saglanmasi konusu, son yapilan boliim

kurulu toplantisinda kararlastirilmastir.




Kalite 1le 1lgili tim faaliyetlere 60gretim elemanlarimizin
katilimi tesvik edilmektedir.

Boliim 6z degerlendirme raporlarin,Y OKAK Performans
[zleme Programini ve Akademik Birimler Kalite
Kanitlari’n1 diizenli bir sekilde olusturmak ic¢in
komisyonlar olusturulmustur.

Acik erisim ve acik bilim ¢alismalari 1le egiticilerin
egitimi programi kapsaminda gerc¢eklestirilecek
faaliyetlere katilmak tizere bolimumuzden dort 0gretim
eleman1 gorevlendirilmistir.

1 Ayrica, Ingilizce egitim veren boliimlere iliskin
kahtey1 artirmaya yonelik Yabanci Diller Yiiksekokulu

(YDYO) tarafindan gerceklestirilen calistaya
bolimimiiz 6gretim elemanlar1 katilim saglamistir.




1 Ogrenci Kalite Elcileri Komisyonuyla 11.02.2025 tarihinde
[sletme (Ing.) Boliim Baskani, Arastirma Gorevlileri ve kalite
el¢isi olan ogrencilerin katilimiyla toplant1 yapilmastir.
Gergeklestirilen toplantinin kayitlar: tutanak olarak kayit
altina almmustir. Ilgili toplantiya iliskin gorsel asagida yer
almaktadir. ~




V-Egitim ve Ogretim

Hedefler:

f

Egitim-0gretim programlarim i¢ ve dis paydaslarla diizenli gozden
gecirilerek stirekli 1yilestirilmesi; ogrencilere kiiresel is diinyasinda rekabet
avantaj1 saglayacak niteliklerin kazandirilmasi,

Ogretim elemanlarmin pedagojik yetkinliklerinin artirilmast amaciyla
hizmet 1¢1 egitim, dijital 6gretim araclarinin entegrasyonu ve danigsmanlik
uygulamalarimin gii¢lendirilmesi,

Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Isletme Kuliibii, sosyal
sorumluluk projeleri ve kariyer fuarlar1 gibi etkinliklerin yayginlastiriimasi,

Bolim tamtim faaliyetlerinin artirilmasi, lise oOgrencilerine yonelik
bilgilendirme guinleri, sosyal medya kullanimi ve tuniversite tanitim
etkinlikleriyle boliim tercih edilirliginin yiikseltilmesi,

Ingilizce Isletme Programi 6zelinde, Mesleki Gelisim dersi ve zorunlu staj
uygulamasiyla sektorel entegrasyonun giiclendirilmesi,

» Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kanallar1 kurulmasi yoluyla egitim
hedeflerinin geri bildirimle desteklenmesi ve akreditasyon siireclerine katki
saglanmasi.



Stratejiler:

 Program akreditasyonu igin gerekli altyapinin olusturuimasi, egitim-ogretim
ciktilarinin  kalite guvencesi cercevesinde oOlgculmesi ve surekli iyilestirme
sureclerinin sistematik hale getirilmesi,

* Ulusal ve uluslararasi ogrenci hareketliliginin artirimasi amaciyla Erasmus+ ve
Mevlana Programi kapsamindaki anlagsmalarin genigletiimesi, gelen-giden
ogrenci ve personel sayilarinin artiriimasi,

 Ders planlarinin sektorel intiyaclar ve teknolojik donusumler dogrultusunda
guncellenmesi, Dijital Pazarlama, Girisimcilik, Strdarulebilirlik ve Veri Analitigi
gibi cagdas alanlarda se¢meli derslerin artiriilmasi,

« Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim, bilimsel yayin Uretimi, akademik ig
birlikleri ve sanatsal Uretim sureclerine daha etkin katilimini tesvik eden i¢ ve dig
desteklerin saglanmasi,

« Ogrencilerin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere aktif katiliminin saglanmasi
amaciyla Isletme Kullbi basta olmak Uzere topluluk faaliyetlerinin kurumsal
olarak desteklenmesi ve gorunurliklerinin artiriimasi,

« Cevrimici tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, 6grenci adaylarina yonelik etkilesimli
bilgilendirme oturumlari, sanal turlar, sosyal medya kampanyalari ve ¢cevrim ici
__rehberlik destegiyle ogrenci gekiciliginin guglendiriimesi.




Yapilan iyilesmeler su sekildedir:

*Oryantasyon Programi

Yeni kayit yaptiran ogrencilerimize yonelik olarak her egitim-6gretim yili
basinda bolim, fakulte, Universite ve Manisa kenti hakkinda kapsamli bilgiler
iceren Oryantasyon EQitimi gerceklestirimektedir. Program kapsaminda
akademik kadro ile tanigsma, ogrenci kulUpleri tanitimi ve kariyer firsatlari
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

‘Ders igeriklerinin Giincellenmesi ve Ders Havuzu Genigletme

2020 yili itibariyla programda yer alan derslerin isim ve icerikleri revize
edilmis; teknolojik, sektorel ve kuresel gelismeler dogrultusunda yeni secmeli
dersler programa dahil edilmigtir. Ayrica, farkli bolumlerden 6grencilerin
faydalanabilmesi amaciyla Universite secmeli ders havuzuna bolumiumuizden
dersler eklenmistir.

*Uzaktan Egitim Uygulamalan

COVID-19 pandemisi suresince tum dersler Microsoft Teams platformu

uzerinden senkron ve asenkron formatlarda gercgeklestiriimis, ogretim
eclemanlarina dijital pedagojik destek saglanmistir.




* Acik Bilim ve Egiticilerin Egitimi Katilimi

Acik erisim ve acik bilim sureclerine katki saglamak
amaciyla, bolumumuzdeki ogretim uyeleri ve
elemanlari  egiticilerin  eqgitimi  programlarina  katilim
saglamistir.

« Akran Degerlendirme Faaliyetleri

Bolumumuzde ilk kez 2020-2021 egitim ogretim yilinda,
uygulanan Akran Degerlendirme sureci en son 2023-2024
egitim ogretim yilini da kapsayacak sekilde
gerceklestiriimistir. Bu surecte elde edilen bulgular

_ dogrultusunda lyilestirme adimlari planlanmistir.




« Ogrenci Kuliipleri ve Teknik Geziler

Bolum ogrencilerinin sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla Isletme Fakultesi'ne bagli ogrenci
kullibimUiiz Isletme ve Ekonomi Kullbi'ne gerekli destek
saglanmis ve ogrencilerin farkli kurumlari yerinde
gozlemleyebilecegi teknik geziler duzenlenmistir.

Pandemi 6ncesinde Borsa Istanbul, TCMB ve MOSB gibi
kurumlara toplamda 7 teknik gezi yapiimig; pandemi
surecinde ise cevrimigi etkinlikler duzenlenmistir. Pandemi
surecinin sonrasinda ise sehir digi teknik geziler, kariyer
fuarlari, sektorde onde gelen isimlerin fakultemizde misafir
edilmesiyle gerceklesen etkinlikler yapilmistir.




- Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi

Erasmus kapsaminda gelen ogretim uyeleri ve
ogrenciler ile akademik is birligi guclendiriimistir.
2023-2024 doneminde Erasmus hareketliligi yeni
anlasmalarla genisletilmis; bir donemde 6 ogrenci
gonderilerek onceki yillara kiyasla en yuksek
seviyeye ulasiimistir. Ogrenim hareketliligi ile 2024
yili itibariyla 23 ogrenci ogrenim hareketliligi ile
Avrupa'da egitim almis , 8 ogrenci Avrupa'da staj
yapma firsati yakalamistir. 12 uluslararasi ogrenci
iIse Erasmus kapsaminda bolumumuzde egitim
gormustar.

 Akademik Personel Hareketliligi
Akademik personelimiz Erasmus projeleri kapsaminda
| yurt d|§|nda ders verme ve egltlm alma faallyetlerlne




VI-ARASTIRMA ve GELISTIRME

Hedefler:

>

Akademik 1insan kaynagmim arastirma kapasitesini  gliclendirmek,
arastirmaci profili yiiksek, yaym tiretme ve proje gelistirme becerisi gelismis
ogretim elemanlarinin desteklenmesini saglamak,

Universite ve fakiilte diizeyinde sunulan altyapi, proje destek birimleri,
arasttrma fonlar1 ve dijital kaynaklar araciligiyla bilimsel arastirma
siireclerini hizlandirmak,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel is birliklerin1 tesvik etmek,
akademik personelin Erasmus+ ders verme ve egitim alma hareketlilikleri
ile ¢ok disiplinli ve ¢ok kiiltiirlii arastirmalara katilimini artirmak,

Arastirma c¢iktilarmi toplumsal katki ve sektorel fayda yaratacak bicimde
uygulamaya doniistiirmek, bu kapsamda lisans ve lisansiistii 0grencilerle
birlikte stirdiiriilen projeler araciligiyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplumla
etkilesimi artirmak,

Bilimsel tlretkenligin 1zlenmesi ve ddillendirilmesi amaciyla yayin, bildiri
ve proje ciktilarinin raporlandigi veri tabanlarinin daha etkin kullanilmasi,

» Acik erisim, acik bilim ve etik arastirma kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

sag amak ogretim elemanlarinin bu alandaki ulusal/uluslararasi programlara

aktif katilimimi tesvik etmek.



Stratejiler:

Akademik personelin uluslararasi arastirma deneyimini artirmak amaciyla
Erasmus+, Meviana ve TUBITAK destekli hareketlilik programlarina aktif
katihmlarinin tesvik edilmesi, bu kapsamdaki basvuru sureclerinde danismanlik
ve bilgilendirme destegi saglanmasi,

Merkez kUtuphanede yer alan basili ve elektronik kaynaklarin cesitliligi ve
erigilebilirliginin artiriimasina yonelik Onerilerin kalite komisyonlari araciligiyla
universite yonetimine iletimesi; alan bazli veri tabani aboneliklerinin
genigletiimesi icin akademik taleplerin sistematik bicimde toplanmasi,

Akademik yayin ve arastirma projelerinin nicelik ve nitelik acisindan artiriimasi
amaciyla: fakilte ici proje cagrilari, TUBITAK ve BAP proje basvurulari igin
mentorlik programlari, yayin tesvik sistemlerinin daha gorunir hale getirilmesi,
ogretim elemanlarinin  bilimsel dergilerde hakem/editorlUk gibi gorevier
ustlenmesi tesvik edilmektedir.
Yayina donusmeyen arastirma ciktilarinin izlenmesi ve yayin performansina
yonelik geri bildirimlerin bolim dizeyinde paylasiimasi,

« Ogrenci arastirma kltirinin gelistiriimesi amaciyla lisans ve lisansusti

ogrencilerin danigsmanlik aldiklari 6gretim Gyeleriyle ortak proje geligtirmesi igin
tesvik edici bir sistem onerilmesi.



Manisa Celal Bayar Universitesi AR-GE Destekleri

 Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi bilimsel
etkinliklere katilimi, her yil Universite tarafindan
desteklenmektedir.

« Her akademik personel, yilda en fazla 2 bilimsel
toplantiya katilim i¢in destek alabilir.
Bir katiim yurt disi, digeri yurt ici olabilir.
Yurt disina katilmayanlar, iki hakkini da yurt icinde
kullanabilir.

« 2025 yili itibariyla destek ust limitleri:
Yurt ici katilim: 7000 TL (Dr. Ogr. Uyesi, Ars. Gor. ve
Ogr. Gor.)

5500 TL (Prof. Dr. ve Dog. Dr)
1hm: 8.500 TL — 28.500 TL (ucus suresine

-

S
SRR e - I I kat
o\ NN
\ \ i
A\ 7\
\ A \ Yy -~
o ) ‘ [ "

A iy B o § LN ] PH PR ) Ay B R . P -



Isletme Béliimii AR-GE Uygulamalari

*Ogretim elemanlarinin akademik uretkenligi, yilda 2 kez
fakulte ve universite yonetimi tarafindan raporlanarak
izlenmektedir.

*Bolum personeli, ulusal ve uluslararasi duzeyde:
Kongre katilimlari,
ULAKBIM(TRDizin) ve SSCI indeksli dergilerde
yayinlar ile akademik literature katki sunmaktadir.

Akademik performans takibi amaciyla, yayinlari izleyen ve
kalite raporlamasina destek veren bir bolum personel
gc'jrevlendirilmigtir Ayrica universitemiz Akademik Veri

o Yonetim Sistemi'ni (AVESIS) uygulamaya alarak

,\\___|k performans izlemeyi dijital ortamda mumkun



VII-TOPLUMSAL KATKI

Hedefler:

[sletme  (Ingilizce) Boliimii  olarak  toplumsal  katki
kapsaminda bolimimiiz Ogretim elemanlarinin  yapmis
olduklar1 akademik vyayinlarla toplumsal faydaya Kkatki
saglamalarini tesvik etmek.

Boliim ogretim programlar1 dahilinde 6grencilerin  sosyal
sorumluluk projelert dersinde topluma fayda saglayacak
faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.

Cift Anadal ve Yandal anlasmalar i¢in girisimde bulunarak
boliimiimiiz ~ Ogrencilerinin  egitim  faaliyetlerini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.




Stratejiler:

Ogretim elemanlarinin  yaym yapma ve bu yaymlarm
toplumla paylasilmas1 konusunda tesviklerini artiracak odiil
gibi uygulamalar Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan
saglanmakta oldugu i¢in boliim olarak akademik personelin
yayin yapma konusunda desteklenmesi,

Sosyal sorumluluk projelerinin  yine akademik
personelimiz  tarafindan  ders  kapsaminda
yurttiilmesinin saglanmasidir.

Fakiltemizde  gergeklestirilen  Kariyer  Fuan
etkinligine akademik personelimizin destek vererek

_ toplumsal katki boyutunun dis paydaslarimizin da
Wdestesiyle gelistirilmesi,




» Universitemiz 6gretim elemanlariin yayin bilgilerinin
takip edilmesi adina bolimiimiizde bir 6gretim elemani,
akademik yayin takip personeli olarak gorevlendirilmistir.
Ayrica, boliumiimiiziin Bilimsel Arastirmalar ve Yayin
Komisyonu da bulunmaktadir.

» Isletme (Ingilizce) Boliimii olarak bugiine kadar
gerceklestirmis oldugumuz ve halen devam etmekte olan
sosyal sorumluluk ve kisisel gelisimi arttirmaya yonelik
proje ve egitimlerimiz de bulunmaktadir.
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SONUC

~ Isletme (Ingilizce) Boliimii geng ve dinamik kadrosu, egitim dilinin %100
Ingilizce olmasi ile dgretim elemanlar1 ve Ogrenci kuliibiimiiziin ortak
cabalariyla gergeklestirilen ¢ok sayidaki etkinlik ve teknik gezi programlar
boliimiimiiziin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

> Yapilan diizenli kalite c¢alismalar1 ve alinan geri bildirimler sonucunda

bolimiin gelisime acik yonleri tespit edilmistir.




[sletme Boliimii niin gelisime agik yonleri:

0 Teknoloji  ve AR-Ge faaliyetlerinde Onciilik edebilecek  6gretim
kadrosundaki eksikliklerin hizla tamamlanmasi, boylece hem lisans egitiminde
ogrencilerin is hayatinin gerektirdigi teknolopk yeterliliklerinin artirilmasi, hem
de yiiksek lisans program acilmasinin 6niindeki engellerin asilmasi,

I CAP calismalarina hiz kazandirilmasi,

I Basaril1 6grencilerin programimizi tercih etmeleri i¢in boliim tanitim
faaliyetlerinin arttirilmasi,

I Erasmus giden/gelen 6grenci ve ogretim elemani sayisinin arttirilmast,

0 D1s paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

I Ogretim planinda yer alan ancak cesitli kisitlar nedeniyle acilamayan
se¢meli yabanci dil derslerinden en az birinin acilabilmesi,

0 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenebilmesi e
belgelenebilmesi i¢in bolim igerisinde calistay yapilmasi, bu konuda fakiiltenin
diger bolumiiyle ¢iktilarin paylagilmasi ve fikir aligverisi yapilmasi,

I Ogrenc1 temsilcisinin - bolim kurulu toplantilarinin - bir kismma istirak
etmesinin saglanarak, 6grenci talep ve beklentilerinin tespit edilmesi,

I Bolimde ve fakiiltede kurumsallasmanin saglanabilmesi ve kurumsal
hafizanin olusturulmasi yoniinde daha fazla adim atilmasi1 gerektigi yoniindedir.




D 2020 yilinda 1lk mezunlarmmi vermis olan
bolimimiiziin, mezunlar1 ile siirekli irtibat halinde
olunmasi dort yil boyunca gerceklestirilen egitim-
ogretim c¢alismalarinin  sahada kendisini  nasil
gosterdiginin degerlendirmesinin, stirekli 1yilestirme
calismalarinda oOnemli bir yere sahip olacagi
distiniilmektedir. Bu amacgla mezun bilgi sisteminin
kurularak gelistirilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.




