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OZET

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Fakiilte Ad1

Isletme Fakiiltesi

Adres

Manisa Celal Bayar Universitesi, Sehit Prof. Dr. Ilhan
Varank Yerleskesi, Isletme Fakiiltesi, 45140-Yunusemre-
Manisa

Telefon/Faks

Isletme Fakiiltesi Dekanhg1

Tel: +90 236 201 39 05 (Dekanlik Ozel Kalem)
Faks: +90 236 201 29 98

Isletme Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi

Tel: +90 236 201 39 06 & +90 236 201 39 09
Faks: +90 236 201 29 98

E-Posta isletme.ogrenci@cbu.edu.tr
isletme@cbu.edu.tr
Web Adresi https://isletme.mcbu.edu.tr
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvam, Adi, Dahili E-posta
Soyadi

Dekan/Mudir/Koordinator/Daire
Baskam

Prof. Dr. Hatice | 3910 hatice.yurtsever@cbu.edu.tr
YURTSEVER

Sorumlu
Dekan/Mudir/Koordinator
Yardimecisi

Prof. Dr. Flsun | 3911 fusun.kucukbay@cbu.edu.tr
KUCUKBAY

Do¢. Dr. Selim | 3913 baha.yildiz@cbu.edu.tr
Baha YILDIZ

Fakulte/Y Uksekokul/Meslek
Yiksekokulu/Enstitl Sekreteri

Recep 3904 isletme@cbu.edu.tr
OZGUVENC

Birim Kalite Ekibi Baskani

Kalite Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Mustafa | 2930 mustafa.tepeci@cbu.edu.tr
TEPECI

Kalite Komisyonu Uyesi

Do¢. Dr. Enis | 3922 enis.yakut@cbu.edu.tr
YAKUT

Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Ismail | 3912 ismail.metin@cbu.edu.tr
METIN

Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Ceren | 3921 ceren.isci@cbu.edu.tr
iSCi

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi | 3928 | gulnur.demiral@cbu.edu.tr
Gal Nur
DEMIRAL

Kalite Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Selin | 3932 selin.gorener@cbu.edu.tr
GORENER

Kalite Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Gozde | 3929 gozde.akdeniz@cbu.edu.tr
AKDENIZ



mailto:isletme.ogrenci@cbu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, 25/06/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi'nin
04/08/2012 tarih ve 28374 say1li Resmi Gazete 'de yayimlanmasiyla resmi olarak acilmustir. ilk
defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili'nda Ekonomi ve Finans Boliimii’ne 6rgiin dgretim ve
ikinci 6gretim olmak iizere 80 grenci almmustir. Bu Béliimde 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili’'ndan itibaren belirlenen kontenjan dahilinde istege bagli ingilizce hazirlik smifi

uygulamasina baglanmaistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1li’'nda %100 Ingilizce egitim veren Ingilizce Isletme Boliimii'nde
40 odgrenci ile egitim-dgretime baslanmustir. 2016 yilinda Fakiilte'de, Is Yatirim Menkul
Degerler A.S. is birligiyle Finans Laboratuvari/Trademaster Finans Platformu agilmistir.
Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Egitim Programi 2018-2019 Egitim Ogretim yili
itibariyla agilmis olup 16 6grenci ile egitime baslanmistir. Ekonomi ve Finans Doktora Egitim
Programi 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibartyla agilmis olup 4 ogrenci ile egitime

baglanmuistir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor | Docent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
Ekonomi ve | 2 3 0 0 1 2 8
Finans
Isletme 1 5 4 0 0 3 13
(Ingilizce)
Lojistik 0 1 0 0 0 0 1
Y Onetimi
Toplam 3 9 4 0 1 5 22

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi Unvan Personel
Sayisi

Genel Idare Hizmetleri 1. Recep OZGUVENC (Fakiilte Sekreteri) 6

2. Burcu DIKEC (Ozel Kalem)

3. Serap YORUK (Ogrenci Isleri)

4. Yildiz GURSOY (Ogrenci Isleri)

5. Osman Kagan GUMUSCAN (Ogrenci

Isleri)

6. Burcu YANAR BAYAM (Ogrenci Isleri)
Teknik Hizmetler 1. Ali ORHAN (Ayniyat) 1
Saglik Hizmetleri 0




Yardimc1 Hizmetler 1. Siileyman SARI 4
2. Hatice ACAR
3. Ramazan TURANER
4. Miimine CICEK

Toplam 11

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Boliim/Program Program Dili Ogrenci Say1si
Cift Anadal / Yandal

Adi

Ekonomi ve Finans Bolumi Tirkege 309
Isletme Béliimii Ingilizce 270
Lojistik Y 6netimi Tirkee 0
TOPLAM 579

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Kiiresel ekonomiye, is diinyasina ve teoriye hakim, etik ve insan odakli anlayis
sahibi, yenilikgi-girisimci-lider bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz: Kiiresel Insan modelinin gereksinim duydugu yetkinlikleri kazandiran,
Uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakilte olmak.

Deger ve Hedeflerimiz:

Cevreye ve toplumsal sorunlara duyarlilik,

Seffaflik,

Yenilik¢ilik ve Girisimeilik,

Adillik,

Bilimsel ve mesleki etik ilkelerine baglilik,

Gelisim ve degisime aciklik gibi degerlere sahip sosyal sorumluluk sahibi alaninda yetkin
ogrenciler yetistirebilmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizde, bilimsel doniisiimii destekleyen bir yonetim modeli benimsenmis olup,
liderlik prensipleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bunun yani sira, i¢ kalite gilivence
mekanizmalar1 gelistirilmis ve kalite glivence kiiltiirii kurumsal bir sekilde benimsenmistir

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin yonetim organlari, 2547 sayili Kanun’un 16, 17 ve 18. maddelerine uygun
olarak Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir (Kanit A.1.1.1.,
Kamit A.1.1.2, Kanit A.1.1.3). Fakiiltemiz yonetiminde dekan, iki dekan yardimcisi, bir fakiilte
sekreteri (Kanit A.1.1.2) gorev almaktadir. Fakiilte Kurulu’nda iki profesor iiye, iki boliim
baskani iiye, iki dogent iiye, bir doktor 6gretim iiyesi iiye ve bir raportdr iiye ile; Yonetim
Kurulu’nda {i¢ profesor iiye, iki dogent iiye, bir doktor 6gretim iiyesi liye ve bir raportor iiye ile
yonetimsel kararlar verilmektedir (Kamit A.1.1.3)



Fakiiltemizdeki akademik kararlar, {i¢ boliimiin temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenir. Yo6netim Kurulu, idari kararlar1 alir ve bu siirecte denge saglanir. Boliim
kurullarinda tiim akademik personel katilim saglar, herkes fikir beyan edebilir, oylama ile
kararlar alinir. Kalite Komisyonu'na 6grenci temsilcisi de dahil edilerek 6grenci katilimi
desteklenir (Kamit A.1.1.5). Is Diinyas1 Damigsma Kurulu ile sektdr temsilcilerinin goriisleri
alinir, bu da sektor temsilcilerin siireclere, uygulamalara ve kararlara iliskin fikirlerini
paylagmalari i¢in imkan saglar (Kanit A.1.1.6).

Kanitlar
Kanit A.1.1.1.: Organizasyon Semasi ve Idari Sema

Kanit A.1.1.2.;: Dekanlik

Kanit A.1.1.3: Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu

Kanmit A.1.1.4; Fakilte Komisyonlari

Kanit A.1.1.5: Ogrenci Kalite Temsilcisi ile Toplantilar

Kanit A.1.1.6: Is Diinyasi Danisma Kurulu

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin Dekani1 ve siire¢ liderleri, kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum
ici kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina onciilik etmektedir. Bu liderlik, fakiilte
genelinde ve boliimlerde, koordinasyon kiiltiirii ve etkin bir liderlik anlayisinin yerlesmesini
saglamaktadir. Akademik ve idari birimler arasinda etkili bir iletisim ag1 olusturulmus olup bu
sayede kurumsal hedeflere daha etkili bir sekilde ulasilmaktadir. Fakiilte catis1 altinda faaliyet
gosteren kalite komisyonu, bitin bolimleri ve 6grencileri temsil ederek kalite standartlarini
giivence altina almaktadir (Kamit A.1.2.1). Akademik ve idari personelle ilgili kurallar, gérev
tanimlart (Kanit A.1.2.2) ve is akig siirecleri (Kamit A.1.2.3) belirlenmis ve bu bilgiler
fakiiltenin web sitesinde kamuya duyurulmustur. Fakiilte politikalar1 seffaf bir sekilde
uygulanmakta, egitim ve liyakat esas alinarak yetkinlik artisi hedeflenmektedir. Calisan
memnuniyeti i¢in diizenli anketler yapilmakta ve elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir
(A.1.2.4). Ayrica birimimiz, kalite komisyonu toplantilart diizenleyerek birim i¢inde kalite
anlayisinin  gelisimi, yayginlagtirilmas1 ve siirdiiriilebilirligi  i¢in  ¢esitli  calismalar
gerceklestirmektedir (Kamit A.1.2.5).

Kanitlar

Kanmit A.1.2.1; Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Kanit A.1.2.2: Gorev Tanimlari
Kanit A.1.2.3: Is Akis Semalari
Kanit A.1.2.4: Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.1.2.5: Kalite Komisyon Toplantilar1

Olgunluk Diizeyi: (4)- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiirliniin
gelisimine katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi.2621.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/dekanlik.62784.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.2622.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar.23198.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/file/kalite%20topluluk%20toplant%C4%B1%2018%20Ekim%202023.pdf
https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/danisma-kurulu.24523.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-plan-komisyonu.59384.tr.html
https://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/file/0-ANA%20SAYFA/gorevtan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
http://isletme.mcbu.edu.tr/db_images/Kalite/İş%20Akış%20Şemaları.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin belirledigi hedeflere ve misyona uygun olarak, boliimlerde faaliyetlerin
kesintisiz bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla alt komisyonlar olusturulmustur.
Giincel ihtiyaclara yonelik olarak, komisyonlarda periyodik giincellemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizde béliimlerden iiyelerin ve/veya idari personelden iiyelerin bulundugu Ogrenci
Isleri ve Egitim, Ogrenci Yatay-Dikey Ge¢is ve Muafiyet-intibak-Uyum Komisyonu, Cift
Anadal-Yandal Komisyonu, Sinav Programi ve Sinav G6zcii Programi Hazirlama Komisyonu,
Ders Programi1 Hazirlama Komisyonu, Burs Komisyonu — Yemek Yardimi Komisyonu, Yaz
Okulu Onay ve Uygunluk Komisyonu, Mezuniyet Islemleri ve Mezun Ogrenci Komisyonu,
Ogrenci Dayanisma ve Rehberlik Hizmetleri Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Dayanisma ve Rehberlik Hizmetleri Komisyonu, Uluslararasi {liskiler ve Degisim Programlar1
Komisyonu, Lisansiistii Egitim ve Arastirma Komisyonu, Basin-Yaym, Halkla Iliskiler ve
Tanitim Komisyonu, Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Web Sayfasi ve Bilgi
Teknolojileri Komisyonu, Istege Bagli Staj Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Bélim Oz
Degerlendirme Komisyonu, Akademik Danismanlik Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve
Yayin Komisyonu, Egiticilerin Egitimi Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Muayene ve
Kabul Komisyonu, ve Engelli Ogrenci Komisyonu olmak iizere yirmi ii¢ farkli komisyon
bulunmaktadir (Kamit A.1.3.1).

Bu komisyonlarin baslicalarinin gorevleri temel olarak su sekildedir. Staj Komisyonu,
boliim dgrencileri icin staj olanaklarini artirmaktan sorumlu olarak, boliim ile endiistri ve
ogrenciler arasindaki iletisimi saglar. Ayrica, stajlarin kurallara uygun bir sekilde zamaninda
yuriitiilmesini saglamak i¢in denetim mekanizmalarin1 kurar ve staj siiresince ve sonrasinda
ogrenci geri bildirimlerini degerlendirerek iyilestirme faaliyetlerinde bulunur. Muafiyet ve
Intibak Komisyonu ise iiniversitemize gecis yapmis dgrencilerin intibak islemlerini Fakiilte
Intibak Ilkeleri dogrultusunda hizli ve eksiksiz bir sekilde gerceklestirir. Ayrica, dgrencinin
daha once devam ettigi yiiksekdgretim kurumunda aldigi derslerin esdegerlerini saydirilmasi
ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi de komisyonun sorumluluklari arasindadir. Uluslararasi
Iliskiler ve Ogrenci Degisim Komisyonu ise Boliim 6grencilerinin Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliligi, Farabi Degisim Programi veya Mevlana Degisim Programi gibi programlardan
faydalanma istegi durumunda, ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde bilgilendirilmesini,
yonlendirilmesini ve {iniversitemiz ilgili birimi ile gériisme ve yazigmalarin takip edilmesini
saglar. Mezuniyet Islemleri ve Mezun Ogrenci Komisyonu, basariyla tamamlanmis egitim
doneminde mezuniyete hak kazanan 6grencilerin durumlarini inceleyerek mezuniyet kararlarimi
almakla gorevlidir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin transkriptleri, komisyon tarafindan
gbzden gegirilir ve egitim planini bagariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar verilir.
Ek olarak, mezunlarla 6grencileri ve Ogretim tiiyelerini bir araya getirerek karsilikli fikir
alisverisi i¢in etkinlikler diizenleyerek bir iletisim ortami olusturur.

Ayrica, yiiksekogretim ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini g6z Oniinde bulundurarak gelecege hazir olmayi saglayan cevik
yonetim yetkinligine sahip faklltemizde, sektorel ihtiyaclar ve beklentiler belirlenmis ve bu
dogrultuda uygun egitimi saglamak amaciyla fakiilte danisma kurulu olusturulmustur (Kanit
A.1.3.2).

Bu cercevede, mevcut komisyonlar ve yonetim anlayistyla yiiriitiilen toplantilar araciligiyla,
gelecege uyum saglamak i¢in amag, misyon ve hedefler gozden gecirilmekte; bu
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli degisim ve dontisiimler gergeklestirilerek gevik bir,
yenilik¢i yonetim benimsenmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.1: Fakilte Komisyonlari



https://isletme.mcbu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar.23198.tr.html

Kamt A.1.3.2: Is Diinyasi Danisma Kurulu ile Toplantilar

Olgunluk Diizeyi: (3)-Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizin kalite anlayisi, toplam kalite yonetimi ilkelerine dayali olarak kalite
kiiltiirliniin olusturulmasi, bireysel ve akademik gelisim, siirekli iyilestirme gibi temel
prensiplere dayanmaktadir. Bu hedefe ulasmak igin belirlenen ¢alisma usul ve esaslari
dogrultusunda fakiiltemizde bir birim kalite komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.4.1). Kalite
komisyonu, dekan liderliginde, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanlari, boliim
baskan yardimcilari, boliim 6gretim tliyeleri ve arastirma gorevlileri ile bir 6grenci temsilcisi
olmak iizere toplam on bir tiyeden olusmaktadir. Kalite komisyonu iiyeleri, fakiiltemizin kalite
stireclerine destek olmak amaciyla belirli araliklarla toplantilar diizenlemektedir (Kanit
A.14.2).

Kanitlar

Kanit A.1.4.1: Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Komisyonu Y &nergesi

Kanit A.1.4.2: Isletme Fakiiltesi Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Toplantilar

Olgunluk Diizeyi: (4)-I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasinda, fakiilteyle ilgili bilgiler, tiniversitenin ve fakiiltenin
yetkilendirdigi birimlerce veya {ist yonetim tarafindan onaylanmis sekilde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-0gretimle ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlarinin yan sira tiim haberler ve duyurular da yer almaktadir. Yapilan tiim etkinlikler,
internet sayfasi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin giincel
internet sayfalart mevcuttur ve bu sayfalar araciligiyla birim ve faaliyetlere dair her tiirlii bilgiye
ulasmak miimkiindiir (Kamit A.1.5.1). Bilgilerin kaynagindan alindigi, giincelligi, giivenilirligi
ve gegerliligi teyit edilmeden higbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Fakiiltemiz,
seffaflik ilkesine uygun olarak yonetim siireglerini diger paydaslarla birlikte yiiriiterek, ayn
zamanda hesap verebilirlik ilkesini yerine getirmeye 6zen gostermektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1: Fakiilte Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte misyonumuz “Kiiresel ekonomiye, is diinyasina ve teoriye hakim, etik ve insan
odakli anlayi1s sahibi, yenilik¢i-girisimci-lider bireyler yetistirmek.”tir. Fakiilte vizyonumuz ise
“Kiiresel Insan modelinin gereksinim duydugu yetkinlikleri kazandiran, Uluslararas1 diizeyde
tercih edilen bir Fakiilte olmak.” tir. Bu siirecteki degerlerimiz ise ¢evreye ve toplumsal


https://isletme.mcbu.edu.tr/2022-danisma-kurulu-toplantisi.58238.tr.html
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https://isletme.mcbu.edu.tr/

sorunlara duyarlilik, seffaflik, yenilik¢ilik ve girisimcilik, adillik, bilimsel ve mesleki etik
ilkelerine baglilik, gelisim ve degisime agiklik ve sosyal sorumluluktur.

Kanitlar

Kanit A.2.1.1. Misyon, Vizyon ve Degerler

Olgunluk Diizeyi: (4)- Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

A2.2. Stratejik amac ve hedefler )
Birimin stratejik amag¢ ve hedefleri Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plani ile paralel olarak belirlenmistir (Kamt A.2.2.1).

Kanitlar

Kanit A.2.2.1: Fakilte Stratejik Plani

Olgunluk Diizeyi: (3)- Birimin birbiriyle iligkilendirilmis, tiim programlar1 tarafindan
benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalari
bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiltemizde atama ve yikselme kriterleri T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarma Atama ve Yikseltme Yonergesi (Kamit A.2.3.1) cergevesinde
diizenlenmektedir. Universitemizin stratejik planlarina uygun olarak belirlenmis performans
gostergeleri temel alinarak, akademik yiikselme ve atanma kriterlerine uyum saglanirken,
sunulan tiim bilimsel ¢aligmalar, birer gosterge olarak degerlendirilebilir.

Ayrica kurumumuz, performans yoOnetimi konusunda kapsamli bir yaklasim
benimsemektedir. Bu cercevede, yillik olarak Birim Stratejik Plani tarafindan belirlenen
hedefler ve amaglar dogrultusunda faaliyet gosterilmektedir. Plan kapsaminda gerceklestirilen
caligmalar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim stratejik vizyonunu
yansitan performans yonetimi siireci, slire¢ odakli ve paydaslarin etkin katilimini igeren bir
yaklagimla yonetilmektedir. “Birim Faaliyet Raporu” adi verilen bu rapor, yillik olarak
hazirlanmakta ve kamuya sunulmaktadir (Kamit A.2.3.2). Raporun olusturulmasi agamasinda,
fakiiltedeki her bir béliimden yar1 yilda bir bilgi talep edilmektedir. lgili birimlerden, yillik
faaliyetlerin gerceklesme orani, hedeflenen faaliyetlerin beklenen diizeyde gerceklesmemesi
durumunda nedenleri ve aliman Onlemler gibi veriler toplanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde
stratejik planin kriterleri siirekli olarak izlenmektedir. Fakiilte Akademik Kurulu, bu izleme
sonuclarina dayanarak performansla ilgili tespit edilen sorunlari degerlendirir ve ¢6ziim
onerileri sunar.

Kanitlar

Kanit A.2.3.1: T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yukseltme YOnergesi

Kanit A.2.3.2: Birim Faalivet Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
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AJ3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Fakiiltemiz idari ve akademik personeli tanimli is siireclerine uygun bir bicimde gorev
yapmaktadir (Kanit A.3.2.1).

Kanitlar

Kamt A.3.2.1: Is Akis Semalari

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz her yil Rektorliikten yeni yilin biitcesini talep etmektedir. Ayrilan biitge,
fakiiltenin harcama kalemlerine gore dagitilir. Tiim mali islemler, kurumumuz mali isler birimi
tarafindan gerceklestirilir; harcama yetkisi dekanlik tarafindan saglanir ve gerceklestirme
gorevlisi olan fakiilte sekreteri tarafindan onaylanir. Tiim harcamalar ve islemler ayn1 zamanda
Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da onaylanir. Mali tablolar her sene
Birim Faaliyet Raporu’nda paydaslar ile web sayfasinda duyurulur (Kamit A.3.3.1).

Kanitlar

Kamit A.3.3.1: Birim Faaliyvet Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (3)- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A34. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde, her akademik yilin baslangicinda, idari ve akademik personelimizle
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, siireclerin optimal bir sekilde
islemesi i¢in gerekli bilgiler personelimizle paylasilmaktadir. Ayrica, personellerimizin
stireglerde karsilastigi zorluklar g6z oniinde bulundurularak, sureclerin daha etkin hale
getirilmesi amaciyla iyilestirmeler yapilma ¢abasi gosterilmektedir (Kanit A.3.4.1).

Butlin akademik ve idari etkinliklere iliskin siiregler ve alt siiregler -uzaktan egitim de dahil
olmak (izere- detayli bir sekilde tanimlanmistir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve
sahiplenme detayli bir sekilde belirtilmis ve birim tarafindan i¢sellestirilmistir (Kamt A.3.4.2)

Kanitlar
Kanmit A.3.4.1: Akademik Toplanti
Kamt A.3.4.2: Is Akis Semalari

Olgunluk Diizeyi: (3)- Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.
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Ad4. Paydas Katilhim

A4.1. ic ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde, kalite giivence sistemine akademik personel, idari personel, Ogrenci
temsilcileri ve sektdr temsilcileri gibi i¢ paydaslar dahil edilmistir. Ogrencilerimiz, igsel
stiregler ve aldiklart derslerle ilgili goriis ve Onerilerini fakiiltemizdeki akademik ve idari
siireglere iletebilmektedir. Bu geri bildirim mekanizmalar1 (Kanit A.4.1.1), fakiilte web sayfasi,
e-postalar (Kanit A.4.1.2), 6grenci bilgi edinme ve danisma hatt1 ile diizenlenen sistemli
toplantilar1 icermektedir (Kanit A.4.1.3, Kamit A.4.1.4)

Kamtlar
Kamt A.4.1.1: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.4.1.2: Kalite Yonetim Birimi ile Dogrudan Iletisim Kanali

Kamt A.4.1.3: Is Diinyasi Danisma Kurulu ile Toplantilar

Kanit A.4.1.4: Ogrenci Kalite Temsilcileri ile Toplanti

Olgunluk Diizeyi: (4)- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2.  Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Akademik Danigmanlik uygulamas: (Kamt A.4.2.1) cercevesinde,
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile, agik kap1 politikas1 sayesinde dekanlik, boliim baskanlar
ve tim Ogretim iiyeleri ile birebir ve hizli iletisim sayesinde toplanmakta ve kurul
toplantilarinda giindeme alinmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketleri 6grencilerin geri
bildirim saglamasi icin tasarlanmis 6nemli bir mekanizma olarak fakiiltemizde islevselligini
korumaktadir (Kamt A.4.2.3).

Kanitlar

Kamt A.4.2.1: Akademik Danismanlik

Kamt A.4.2.2: Ogrenci Memnuniyet Anketi
Kamit A.4.2.3: Ders Degerlendirme Anketi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilikler ve programimizin amag ve hedeflerine ulasip
ulasmadig1 konusunda geri doniitler alabilmek ve geri doniitler sayesinde kurum gelistirme
stratejimizde kullanabilmek adina, “Mezun Bilgi Sistemi” ne yonelik caligmalarimiz baslamis
ve devam etmektedir. Bu kapsamda mezunlarimizin kariyer yolculuklarmi ve gelisimlerini
takip etmek, onlarin mevcut 6grencilerimize mentor ve rol model olarak destek olmalarini
saglamak ve fakiiltemiz aidiyet duygusunu per¢inlemek hedeflenmektedir. Ek olarak,
mezuniyet sonrasinda 6grencilerin ige girme oranlarinin elde edilebilmesi ve mezuniyet sonrasi
ogrencilerin is durumunun takip edilebilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi kurulmustur. Bu
sayede mezuniyet sonrasi Ogrencilerimizin igse girme oranlari ile ilgi ¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir. Mezunlarimiz ile 6grencilerimizi bir araya getirmeye yonelik faaliyetler de
fakiiltemizde devam etmektedir (Kanit A.4.3.1).

Kanitlar
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Kanit A.4.3.1: “Mezunlarimizda Kariyer Planlama Soylesisi” Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: (3)- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.

A.S. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde, cesitli {ilkelerden gelen Ogrenciler kayithdir, bu durum birimimizin
uluslararasi niteligini artirmaktadir. Uluslararasilagsma politikamiz ¢er¢evesinde, uluslararasi
ogrenci ve 0gretim elemani degisimi i¢in belirlenmis hedeflere odaklanilmakta (Kanit A.5.1.1)
ve bu yonde ¢esitli projeler yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda, fakiilte 6gretim iiyeleri uluslararasi
is birlikli projelerde yer almakta, uluslararas1 bilimsel yaymnlar yapmakta ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmaktadir (Kanit A.5.1.2).

Ayrica fakiiltemizde uluslararast siireglerin koordinasyonu, her boélim i¢in atanmis
koordinatorler tarafindan yonetilmektedir. Fakiiltemizdeki her boliimde, Erasmus ve Mevlana
programlar1 igin 6zel koordinatorler bulunmaktadir (Kamit A.5.1.3). Bu koordinatorler,
birimimizin uluslararasilasma siireglerini yonetmekle sorumludur ve bu siirecler akademik
personelimiz tarafindan uygulanmaktadir. Universitemiz tarafindan gerceklestirilen ikili
anlagsmalar sayesinde, Ogrencilerimiz yurtdisindaki iiniversitelerde egitim alma firsatina
sahiptir. Son olarak, Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ile fakiiltemize gelen dgrencilerden birebir
geri bildirim toplama ve veda etme amaciyla toplantilar organize edilmektedir (Kanit A.5.1.4).

Kamtlar
Kamt A.5.1.1: Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Programi Intibak Ornekleri

Kanit A.5.1.2: Fakiilte Ogretim Uyelerinin Avrupa Birligi Destekli Projeleri-1

Kamt A.5.1.2: Fakiilte Ogretim Uyelerinin Avrupa Birligi Destekli Projeleri-2

Kanit A.5.1.3: Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Komisyonu, Erasmus+ Béliim
Koordinatorleri, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari Bolim Koordinatorleri

Kanit A.5.1.4: Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ile Fakiiltemize Gelmis Ogrencilere Veda
Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimin uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore uluslararasilasma politikalar1 iyilestirilmektedir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz anabilim dallar1 aracilifiyla yiiriittigli programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanimlanmistir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz biinyesinde yeni lisans programi agmak i¢in gereken Olciitler bulunmaktadir. Bu
Olgiitlerin saglanmas1 durumunda fakiiltemizde hali hazirda bulunmayan yeni lisans
programlar1 acilabilmektedir. Fakiiltemize bagli anabilim dallarimizda yiiriitiilen tim lisans
programlar1 YOK iin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) esas alacak
sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve danisma kurulumuzun tavsiyeleriyle
anabilim dallarimiz ders bilgi paketlerini giincel tutmaktadir. Programlarin tasarimi ve yeni
derslerin eklenmesi bilim dallarinin akademik kurullarinda goriistilmektedir. Bir dersin
acilabilmesi icin ders bilgi formunda yer alan 6grenme ¢iktilari, is yiikii hesaplama, program
ciktilar1 gibi boliimlerin doldurulmasi gerekmektedir.

Kanitlar

1-Ekonomi ve Finans Ders Ogretim Plani

2-Isletme (ingilizce) Ders Ogretim Plani

Olgunluk Diizeyi: (4)- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemize bagli tiim lisans programlarinin zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi anabilim
dali kurullarinca belirlenmektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretim  ydnetmeligi, lisans
ogrencilerinin ders donemlerini anabilim dallarindaki zorunlu ve segmeli dersleri kapsayacak
sekilde tamamlamalari sartin1 aramaktadir. Bu programlarin alan, meslek, genel kiiltiir dersleri
dagilimi ile kiiltiirel derinlik kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca
gozetilmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma stratejisi, tek bir alana yonelik degil,
cok boyutlu, “multidisipliner” olarak ele alinmaktadir.

Kanitlar

1-Ekonomi ve Finans Ders Ogretim Plan1

2-Isletme (Ingilizce) Ders Ogretim Plani

Olgunluk Diizeyi: (4)- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemize bagli tiim programlarda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar iligkilendirilmekte,
derslerin kendilerine 6zgii biligsel ve duyugsal seviyeleri ders izlencelerine yansitilmaktadir.
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel ve duyussal seviyeyi
acikca belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar

1-Ekonomi ve Finans Ders Ogretim Plani

2-Isletme (Ingilizce) Ders Ogretim Plani

Olgunluk Diizeyi: (4)- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemize bagl lisans programlarindaki tiim derslerde 6grenci is yiikiine dayali tasarim
planlamalar1 bulunmaktadir. Bunlara AKTS Kilavuzu’ndaki yapiya uygun olacak sekilde ders
tammlama formlarinda yer verilmeye baslanmistir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii
uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu durum yiiz yiize egitimde oldugu gibi uzaktan
egitim siireclerinde de devam etmektedir. Ciinkii ayni1 ders izlenceleri bu siirecte de
kullanilmaktadir.

Kanitlar

1-Ekonomi ve Finans Ders Ogretim Plani

2-Isletme (Ingilizce) Ders Ogretim Plani

Olgunluk Diizeyi: (4)- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemizin butlin boliimlerinde verilen dersler igin, dersin verildigi program ile uyumlu
olacak sekilde, program c¢ikt1 iligskisi ve O6grenme ¢iktilar1 izlenebilmektedir. Bu siireg
fakiiltemizin stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve kalite politikasi ile uyumludur. S6z
konusu stratejik planda belirtilen kalite politikasina uyumlu olarak her bdliim program
ciktilarini, web sayfalarinda ilan etmektedir. Fakiiltemizde kaliteli egitim yoniindeki
stirdiiriilebilirligin devaminin saglanmasi amaciyla paydaslar olusturulmaktadir. Dersler;
AKTS uyumu, izlenceler ve degerlendirme Olgiimlerine gore analiz edilmektedir. Bunun
yaninda fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerle de siirekli olarak irtibat kurabilmek
ve durumlarindaki degisikligi izleyebilmek i¢in mezun bilgi sisteminden takibi yapilmaktadir.
Fakiiltemiz tiim boliimlerinde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programin amacina uygun
sekilde izlenmekte ve bunlar boliimlerin ders bilgi paketlerinde yaymlanmaktadir. Yine
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fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim goéren 6grenci sayisi, web sayfasinda yillik olarak giincel
halleri paylagilmaktadir.

Kanitlar

1-Fakiilte Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

2-Ekonomi ve Finans Boliimii Program Cikt1 iliskisi

3-Isletme (Ingilizce) Boliimii Program Cikti iliskisi

4-Fakilte Paydaslan

Olgunluk Diizeyi: (4)- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri, tiim birimlerde Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak
yonetilmektedir. Fakiiltemizde, akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite
sistemi icerisinde yer almaktadir. Fakiilte kurulu; Dekan, Béliim Baskanlari, 1 Dr. Ogr. Uyesi,
2 Dogent ve 3 Profesdr temsilcisi ve 1 idari personelden olusmaktadir. I¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerimiz, fakiiltemizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklar1 derslerle ilgili geri
bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1  bdliim
baskanliklariyla paylasilmaktadir. Birimlerde memnuniyet diizeyi %70’in altinda kalan dersler
icin PUKO déngiisii 6nlem al asamas1 kapsaminda gerekli dnlemler alinmakta ve birimlerden
memnuniyet diizeyi diisilk bulunan ders ile ilgili durum raporu hazirlanarak geri doniis
saglanmaktadir. Fakiiltemize bagvuru yapmak isteyen uluslararasi 6grenciler i¢in iiniversitemiz
tarafindan belirlenmis kriterler bulunmaktadir. Bu kriterleri saglayan uluslararasi 6grenciler
fakiiltemizde yer alan boliimlerde egitim alabilmektedirler.

Kanitlar

1-MCBU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi

2-Birim Kalite Komisyon Uyeleri

3-Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

4-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve Kayit Sartlar1 Y6nergesi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimde egitim ve 6gretim yoOnetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yetkinliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri uygulamaktadir.

B.2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde yer alan 6gretim iiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartismali ders,
problem ¢6zme, vaka c¢aligmasi, beyin firtinas1 gibi farkli degerlendirme yontemlerini
benimseyebilmektedirler. Ders programlarinda; her donemde agilan dersler ile bu derslerin
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teorik ve uygulamali ders saatleri yer almaktadir. Universitemiz, dgrencilerin genis bir
perspektif kazanmalarina ve yeteneklerini olabildigince gelistirmelerine biiyiikk ©nem
vermektedir. Universitemiz biinyesindeki &n lisans ve lisans programlarinin sayis1 ve gesitliligi
bu gelismeyi saglamaya ve perspektifi kazanmaya imkan saglamaktadir.

Kanitlar

1-Ekonomi ve Finans Ders Ogretim Plani

2-Isletme (ingilizce) Ders Ogretim Plani

Olgunluk Diizeyi: (4)- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml stirecler dogrultusunda uygulanmakta, izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde MCBU On lisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir ve bu
stirecler akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica 6grenciler sifreleriyle UBS’
ye giris yapip, kendi siireclerini takip edebilmektedirler.

COVID-19 pandemisinin etkisinin devam etmesi sebebiyle 2021-2022 Akademik Yili Bahar
Yariyilinda %40°1 gegmemek iizere bazi derslerin uzaktan egitimle yiiriitiilmesine ve uzaktan
egitimle verilen derslerin dlgme ve degerlendirme siireclerine iligkin kararlar alinmistir. Bu
kapsamda ¢oklu degerlendirme anlayis1 esas alinmistir. Uzaktan egitimle verilen derslerin
sinavlarinin (Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanim1 hari¢) yiiz yiize yapilmasi kararlastirildigi i¢in derslerin ara sinav, donem sonu ve
biitiinleme sinavlar yiiz yiize yapilmistir. Uzaktan egitimle ders veren gretim elemanlarina
coklu 6lgme araclarinin planlanmasi, dijital 6lgme araglari, adim adim uzaktan 6lgme portali
gibi konularda egitim igerigi saglanmistir. Uzaktan egitimde saglikli 6lgme ve degerlendirme
yapilabilmesi i¢in smav giivenligine uygun sorular hazirlanmaktadir. 2022- 2023 Akademik
Y1l Giiz Dénemi itibariyle fakiiltemizin biitiin dersleri yiiz yiize yapilmistir. Egiticilerin egitimi
programlar1 ¢ercevesinde farkli giin ve saatlerde 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve
degerlendirme egitimleri verilerek, tiim akademik personelin bu egitimlere katilim saglamasina
0zen gosterilmistir.

Kanitlar
1-On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2-2022-2023 Lisans Akademik Takvim

3-Egiticilerin Egitimi Programi

4-MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Y Onergesi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Tiim programlarda tasarlanan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

~ Manisa Celal Bayar Universitesi 1$Ie't_me Fakiiltesi Ekonomi ve Finans ile Isletme
(Ingilizce) birinci siniflara 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi
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ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan www.mcbu.edu.tr
adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuclarina gore boliimiimiize
yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorlitk
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayt icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim
kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasi almis
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgilin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz daha 6nce
tiniversitemizden almis oldugu dersler veya bagka tliniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf
olmak istediklerinde gerekli kurul kararlar1 ile bu Onceki Ogrenmelerin taninmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar

1-2022-2023 Akademik Yili Kayit Kilavuzu

2-Yatay Gecis Basvuru Duyurusu

3-Oryantasyon Programlari

Olgunluk Diizeyi: (5)- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi esaslari
iiniversitenin egitim ogretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimlerde 6grencinin akademik
ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iligkin
tanimli siiregler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir. Okulumuzdan mezun olmaya hak kazanan
ogrencilerimiz mezuniyet komisyonunun karari ile yiiksekokulumuz yonetim kurulunun onay1
ile 6grenci isleri daire baskanligma gonderilir. Gonderilen 6grencilerin diplomalar1 Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenir.

1-MCBU _Cift Diplomaya Yonelik Uluslararasi Ortak Programlar Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi

2—MCBG Diploma, Diploma Eki, Onur Belgeleri ve Gecici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine
Iliskin YoOnerge

3-MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedeﬂed1g1 nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde ogrencilerin akademik
gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Uzaktan egitim yolu ile verilen dersler i¢in,
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erigsebilmeleri, sisteme erisimde
zorluk yasamamalar1 i¢in yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) olusturulmus ve ilgililere
ulastirilmustir. Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle MCBU
Microsoft Teams altyapisi lizerinden uzaktan egitim derslerinde canli dersler, yiliz yiize
derslerde ise asenkron olarak desteklenmektedir. Egitimde 6gretimin niteliginin artirilmasinda
egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda
cesitli egitimler verilmektedir. MCBU Kkiitiiphanesinin birgok veri tabanina iiyeligi bulunmakta
ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak
mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis igerisinde fakiiltemiz kiitiiphaneye ¢ok
yakin bir mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi
bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan ‘VETIS’ yerli bulut tabanl kiitiiphane
hizmet platformu kullanilmaktadir. Platformda yapilacak islemler i¢in kilavuz yaymlanmaistir.
Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi araciligiyla iiniversite kiitiphanesinde bulunmasi istenilen
yayinlar talep edilebilmekte, 6grenci ve dgretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yaymn
ivedilikle temin edilmeye calisilmaktadir. Oryantasyon programlarinda ve fakiltemiz web
sayfalarinda yapilan duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir. Kalite komisyonuna
ogrenci temsilcisi dahil edilerek kontrol mekanizmasi daha bagimsiz bir hale getirilmistir.
Fakiiltemizin fiziksel mekan kaynaklari incelendiginde 2 adet amfi, 1 konferans salonu, 1 finans
laboratuvar1 ve 16 adet derslik bulunmaktadir. Fakiilte binasi icerisinde ayrica 1 adet toplanti
salonu boliimlerin hizmetine sunulmaktadir. Yiiksekogretim sistemi icerisinde yer alan 6grenci,
ogretim gorevlileri ve idari personelin, EDUROAM iiyeligi sayesinde farkli bir liniversitede
iken dahi kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan EDUROAM
kablosuz agimi, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir. Egitim-6gretime katki
sunmak, belge paylasmak, 6grenci 6dev/sunum/raporlarini izlemek ve kontrol ederek not
vermek, elektronik sinav veya canli ders yapmak i¢in Office365 hesaplarinin agilmasi ve etkin
hale gelmesi saglanmaistir.

Kanitlar
1-Office 365

2-Isletme Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

3-Oryantasyon Duyurusu

4-Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu
5-EDUROAM Kullanim Kilavuzu
6-VETIS Kullanim Kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: (4)- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin amaci; Ogrencilerin Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak,
programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Boliimlere yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen
damgman olarak atanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz arasinda siirekli
olarak bir iletisim ve bilgi alisverisi mevcuttur. Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama
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ve Arastirma Merkezi gerceklestirdigi etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki
yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi
ogrenciler igin, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatdrliigii, Uluslararas: Ogrenciler
ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasi
Ogrenciler i¢cin oryantasyon programlarit yapilmakta; sehri, cevreyi ve iiniversiteyi tanitici
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birimlerdeki uluslararas1 6grenci danigmanlari bu siirece
katki  saglamaktadir.  Uluslararas1  6grencilerimizin  adaptasyonu i¢in  etkinlikler
diizenlenmektedir.

Kanitlar

1-Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligi

2-Dis Iliskiler Koordinatorliigii

3-MCBU On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y Onergesi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Kurumda akademik danigsmanlik hizmetler izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencileri tiim siireclerinde iiniversitemiz tesis ve altyapilarini kullanmaktadir. Bu
konuda iiniversitemizin yapmig oldugu ve yapacak oldugu tiim ¢alismalara fakiiltemiz destek
vermektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Fakiiltemiz, MCBU Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK yerleskesinde bulunmakta ve kurumun
servis araclari ile kurum personeli sabah gelis aksam gidiglerde kampiis servislerini
kullanabilmektedir. Belediye halk otobiisleri giiniin yogunluguna goére belli araliklarla sehir
merkezinden kampiise erigebilmektedir. Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde
2 adet amfi, 1 adet konferans salonu, 1 adet finans laboratuvart ve 16 adet derslik
bulunmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 1 adet toplanti salonu da boliimlerin hizmetine
sunulmaktadir. Bina i¢erisinde duman dedekt6rii bulunmaktadr.

Kanitlar
1-Isletme Fakiiltesi Tesis ve Imkanlar (Kanit B.3.3.1)

Olgunluk Diizeyi: (4)- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii’niin diizenlemis oldugu
yonergeye uygun olarak calismalar devam ettirilmektedir. Universitemizi tercih eden engelli
ogrenci sayisinin yildan yila arttig1 ve engelli gruplarinin gesitlilik gosterdigi gdzlenmektedir.
Fakiiltemizde egitim goren engelli 6grencilerin derslerde ve sinavlarda yardim talep etmeleri
halinde okuyucu ve isaretleyici/yazici olarak goérev alabilecek gonullilerimiz mevcuttur.
Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin smav uyarlamalarina iligkin talepleri dikkate almarak
dekanlik tarafindan boliimlere gerekli diizenlemeler yapilmasi bildirilmektedir. Bu kapsamda
boliimler tarafindan engelli 6grenciler ile toplantilar diizenlenmekte ve dgrencilerin talepleri
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dinlenmektedir. Ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Dezavantajlit gruplarda bulunan Ogrencilere egitim ve sosyal olanaklarina erisimi,
yararlanabilecekleri haklarinim anlatilmasi kapsaminda fakiiltemize yeni kayit yaptiran engelli
ogrencilerimizle oryantasyon etkinligi yapilmaktadir.

Kanitlar

1-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Y onergesi

Olgunluk Diizeyi: (4)- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler cercevesinde fakiltemizdeki akademik personellerin
damsmanhginda kurulmus olan Isletme ve Ekonomi kuliibii aktif olarak faaliyetine devam
etmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi ¢atis1 altinda bulunan tiim 6grencileri memnun
edecek adimlar atmak ve tiim tiyelerimizin yaraticiliklarini kuliibiin basarilari igin birlestirmek
amaciyla kuliibiimiiz faaliyete gegmistir.

Kuliibiimiiz, sorgulayan, bilingli, duyarh ve girisimci yonetim kurulu iyeleriyle is diinyasindaki
gelismeler, egilimler ve sorunlar hakkinda bilgi edinip, bunlar1 diizenledigi etkinliklerle
katilimer 6grencilere aktarmak ve boylece 6grencilerin is yasamina hazirlanmasinda yardimet
olmak amacindadir. Ayrica diizenledigi teknik geziler, sosyal aktiviteler, vaka ¢alismalari,
proje yarismalariyla iiyeler/tim Manisa Celal Bayar Universitesi dgrencileri arasindaki iletisimi
arttirmak amacindadir.

Isletme ve Ekonomi Kuliibii vizyonu; géniillii iiyelerimizin destegiyle Manisa Celal Bayar
Universitesi biinyesinde girisimci ve yenilikci ruhuyla, cizgisini koruyarak en basarili ve en
aktif 6grenci kuliibii olmaktir. Kuliip, kuruldugu giinden bu yana pek ¢ok énemli etkinliklerde
bulunulmasini organize etmis, 6grenci ve akademisyenlerin katilimini tesvik etmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi Finans Béliimii grencileri, sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda koy okullarina gelir kazandirmak amaciyla “Zeytin Festivali”
diizenlemistir. Yunusemre ilgesi Yagcilar Mahallesi'ndeki Nebahat Olmezoglu Ilkokulu'na
gelir saglamak amaciyla okula ait zeytinlikte festivali diizenleyen o6grenciler ile ilkokul
ogrencileri zeytin toplamustir. Universite grencilerinin toplanan zeytinler zeytin fabrikalarmna
gonderilerek elde edilen gelir ile Nebahat Olmezoglu Ilkokulu dgrencilerinin ihtiyaglari igin
karsilanmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Béliimii 6grencileri
tarafindan, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Yunt Dag1 bolgesinde bulunan merkeze bagh
Maldan Koyii Ilkogretim Okulu’nun boyasi ve badanasi yapilmstir.

Kanitlar

1-Isletme ve Ekonomi Kuliibiiniin Faaliyet Dosyas1

Olgunluk Diizeyi: (4)- Ogrencilerimiz kendilerine yol goésterildigi durumlarda fuarlara,
etkinliklere katilimi su ana kadar 6gretim iiyelerinin bireysel ¢abalart ile siirdiiriilmistiir. Ayrica
fakiiltemiz kuliibii ile 6grencilerin bilgilendirme/ yonlendirme de yapilmasi sonucu olumlu
sonuglarin artmasi saglanabilir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Ekonomi ve Finans Ogretim Kadrosu:

Ekonomi ve Finans Bolumine, ilk defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili'nda 1.ve 2. rgin
ogretim olmak tizere 80 6grenci alinmistir. Bu Béliimde 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili’'ndan
itibaren belirlenen kontenjan dahilinde istege bagli Ingilizce hazirlik sinifi uygulamasina
baslanmistir. Bolim, kuruldugu 2014 yilindan beri 6gretim, arastirma ve topluma hizmet
etkinliklerini sirdirmektedir. Boliimiin bu etkinlikleri siirdiirdigi 6gretim kadrosu asagidaki
gibidir:

Boliim Baskani: Prof. Dr. Hatice YURTSEVER

Béliim Baskan Yardimaisi: Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY

Béliim Baskan Yardimeisi: Dog. Dr. ismail METIN

Finansman Anabilim Dah

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER (Anabilim Dali Bsk.)

Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dah

Dog. Dr. Ismail METIN (Anabilim Dal1 Bsk.)

Ars. Gor. Dr. Selim KIROVA

Ars. Gor. Selin GORENER

Iktisat Teorisi Anabilim Dal

Dog. Dr. Taner TAS (Anabilim Dali Bsk.)

Ars. Gor. Okkes CELEN

iktisat Politikas1 Anabilim Dah

Dog. Dr. Kubilay Cagr1 YILMAZ (Anabilim Dal1 Bsk.)

Isletme (ingilizce) Ogretim Kadrosu:

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilr'nda 40 dgrenci ile %100 Ingilizce dilinde egitim ve dgretime
baslayan Ingilizce isletme Boliimii; 1 Profesor, 5 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma
Gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Akademik ve sektorel deneyimi bulunan, yurt
dis1 baglantilari olan, geng ve dinamik 6gretim kadrosunun detay1 su sekildedir:

Béliim Baskani: Prof. Dr. Mustafa TEPECI

Boliim Baskan Yardimaisi: Dog. Dr. Selim Baha YILDIZ
Béliim Baskan Yardimest: Dr. Ogr. Uyesi Asiye Ayben CELIK
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dah

Dog. Dr. Nuray DEMIREL ARICI (Anabilim Dali Bsk.)

Dog. Dr. Umut Burak GEYIKCi

Dog. Dr. Selim Baha YILDIZ
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Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ozhan KALAC (2547 sayili K.13/b-4 ile gérevli)
Aras. Gor. Musa OVALLI

Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Asiye Ayben CELIK (Anabilim Dal1 Bsk.)
Dog. Dr. Burcu MUCAN OZCAN

Doc. Dr. Ceren ISCi

Aras. Gor. Gozde AKDENIZ

Sayisal Yontemler Anabilim Dah

Aras. Gor. Gencay TEPE

Yonetim Organizasyon Anabilim Dah

Prof. Dr. Mustafa TEPECI (Anabilim Dali Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Giil Nur DEMIRAL

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Gokee SEL

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Ek B.4.1°de
sunulmustur. Buradan da goriilebilecegi gibi 6gretim {iye ve yardimcilari atanma ve
yiikseltilmelerinde o6zellikle Uluslararast Hakemli veya ULAKBIM Dergilerde yayimlanan
arastirma makaleleri ve projeler onem tasimaktadir.

Kanitlar

1-T.C. Manisa Cc.lal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagsvurma Atama ve Gorev
Siiresi Uzatimu ile Ilgili Yonerge

Olgunluk Diizeyi: (4)- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izleme sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize bagl anabilim dallarimizda gorev yapan Ogretim iiyelerine yonelik egiticilerin
egitimi konusuna iliskin tiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiz yiize ve
cevrimi¢i egitimler verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim anabilim dallarindaki 6gretim
elemanlarmmizin katilmalar1 tesvik edilmistir. Ote yandan, fakiiltemiz genelinde dgretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere bazi uygulamalar yapilmistir. Akademik
personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 lizerinden verilen egitimlere katilimlari
tesvik edilmektedir. Bununla birlikte Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 egiticilerin egitimi
kapsaminda 2022 yilinda gergeklesen cesitli egitimlere katilmistir. Boylelikle hem mesleki
gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak
bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Kanitlar

1-Egiticilerin Egitimi Programi
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Olgunluk Diizeyi: (4)- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlariyla birlikte irdelenerek gerekli dnlemler
alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine
yonelik ayr1 bir tegvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik i¢in
tiniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait gerekli
duyurular1 yapmakta ve resmi yazi ile birimlere bildirilmektedir. Bu kapsamda, akademik
tesvik bagvuru ve degerlendirme siireclerine iligkin resmi yazilar fakiiltemiz tarafindan EBY'S
sistemi lizerinden 0gretim elemanlarina bildirilmektedir.

Kanitlar

1-MCBU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

2-Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (3)- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yonetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya sahiptir.

C.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 iniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum i¢indedir.
Bununla birlikte, Fakiiltenin arastirma ve diger akademik faaliyetleri ile toplumsal katki
arasinda onemli bir etkilesim bulunmaktadir. Ote yandan, Fakiiltemizde toplumsal katki
siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina (siiregler ve gorev tanimlar1 vb.) iliskin bir
siire¢ yonetim sistemi olmamakla beraber fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan bu siireclere
destek verilmektedir. Toplumun tasarruf konusunda bilinglenmesi saglamak agisindan
bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir. Fakiiltemizin toplumsal katki politikalar
kapsaminda girisimcilik ve ¢evre duyarlilig1 alanlarinda yapilan caligmalarin arttirilmasina
yonelik, amag, hedef ve stratejileri mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde kurulan Burs
Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonu iiyeleri toplumsal katki siireglerinin yonetiminde
gorev almakta ve toplumsal katkiy1 gelistirmek i¢in destek vermektedir. Birimizde toplumsal
katki siireclerinin etkin bir sekilde yonetildigi goriilmektedir. Birim Stratejik Planda toplumsal
katki siireclerine deginilmistir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 iiniversitemizde uzmanlik
alanlarina uygun egitimler gergeklestirmekte, cesitli komisyonlarda gorev alarak toplumsal
katkiy1 gelistirmeye ¢alismaktadir. Ayrica birimimiz stratejik planda toplumsal katki politikasi
ve stratejisi belirlemistir.

Kanitlar

1-MCBU Misyon ve Vizyonu

2-Toplumsal Katki Politikasi
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3-Tasarruf Semineri (31 Ekim Diinya Tasarruf Giinii Etkinligi: Diinyada ve Tiirkiye’de
Tasarruflar Semineri (Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY)

Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb. etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte biinyesinde bu
faaliyetleri yliriiten ayrica bir aragtirma veya uygulama merkezi bulunmamaktadir. Dolayisiyla
fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler i¢in ayr1 bir biitge bulunmamaktadir.

Kanitlar

Toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer vb. etkinlikler i¢in ayrilmis bir biitceye iliskin
kanit yoktur.

Olgunluk Diizeyi: (1)- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

C.2. Toplumsal Katki
C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemizin toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin gelistirilmesine yonelik olarak
belirlenen hedefleri bulunmaktadir. Bartin ili disinda yasayan mezunlarla bir araya gelebilme
ve etkilesme firsatlar1 Online toplantilarla birlikte olduk¢a artmistir. Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen etkinliklere mezun 6grencilerimizin
katilimma &nem verilmektedir. Ote yandan, mezuniyet dncesi dgrencilerimizi is yasamina
hazirlayarak 6nemli toplumsal katki saglamayi hedefleyen Kariyer Planlama Arastirma ve
Uygulama Merkezi, cevrimi¢i bazi etkinlikler diizenlemistir. Fakiiltemiz tarafindan bu
etkinliklere iliskin bilgiler fakiilte web Fakiiltemizde etkili bir sekilde yiiriitilmesine yonelik
olarak boliimlerde mezunlarla iletisim komisyonlari kurulmustur. Birimimizde toplumsal
katkinin saglanmasi yonelik faaliyetler gerceklestirdigi ve bu faaliyetlerin birim web sayfasinda
izlendigi goriilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi Finans Béliimii 6grencileri, sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda koy okullarina gelir kazandirmak amaciyla “Zeytin Festivali”
diizenlemistir. Yunusemre ilgesi Yagcilar Mahallesi'ndeki Nebahat Olmezoglu Ilkokulu'na
gelir saglamak amaciyla okula ait zeytinlikte festivali diizenleyen o6grenciler ile ilkokul
ogrencileri zeytin toplamustir. Universite grencilerinin toplanan zeytinler zeytin fabrikalarma
gonderilerek elde edilen gelir ile Nebahat Olmezoglu Ilkokulu dgrencilerinin ihtiyaglari igin
karsilanmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Béliimii 6grencileri
tarafindan, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Yunt Dag bolgesinde bulunan merkeze bagl
Maldan Koyii Ilkogretim Okulu’nun boyasi ve badanasi yapilmustir.

Kanitlar

1-Birim Stratejik Plani

2-Isletme ve Ekonomi Kuliibii Faaliyet Dosyasi
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Olgunluk Diizeyi: (4)- Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gliglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve de Toplumsal Katki baslhklar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. Bununla birlikte 2023 yili itibariyle genel bir durum degerlendirmesi
yapildiginda;

Fakiiltede birgok faaliyet kurul ve komisyonlar araciligiyla diizenli olarak
yuriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin birbiri ve {ist yonetimle ve boliimlerin
birbiriyle iletisim ve is birligi giicliidiir. Ayrica fakiilte igerisindeki gii¢lii iletisim ve is
birligi ag1 dis paydaslarla da olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda dis paydaslar
karar alma siireglerinde toplantilara katilmaktadirlar. Fakiiltede akademik ve idari
personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin bulunmayisi gelistirmeye
acik yonlerden biridir.

Fakiilte blinyesinde kalite giivence sistemi kurgusu iyi bir sekilde yapilmistir ve kalite
giivence sistemi konusunda fakiiltede farkindalik genel olarak yiiksektir. Fakiiltenin
web sayfasi kalite siireglerinin yonetimi agisindan giinceldir. Stratejik planda belirlenen
performans gostergeleri alt1 aylik siireclerde takip edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri kapsamimda YOKSIS iizerinden veri elde
edebilme imkan1 varken, akademik personelden siirekli veri talep edilmesi is yiikiinii
arttirmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiillen egitim 6gretim faaliyetleri seffaf bir bigimde tiim i¢
ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir. Geri doniisler dikkatli bir sekilde incelenmekte
ve sorunlar hizl bir sekilde ¢oziilmektedir. Fakiiltemiz web sitesi siirekli olarak gilincel
tutulmakta ve tiim paydaslarimiza siirekli olarak bilgi akis1 saglanmaktadir.
Akademisyen ve Ogrencilerimizin zaman igerisinde memnuniyet diizeylerinin
artirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim verilmekte, birden ¢ok alternatif teknikle 6lgme
ve degerlendirme sistemi ile Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini dlgen,
ozgtinliiklerini ortaya koyabilecek ddevler verilmekte ve elde edilen sonuglar sistematik
olarak anketler araciligtyla izlenip paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, yeni egitim
kosullarina ve 6l¢me araglarina siiratle adaptasyon saglanmakta, her bir ders icin 6lgme
ve degerlendirme yontemleri ders planlarinda bulunmaktadir.

Ders kayitlariin kolayca yapilabilmesi igin kayit kilavuzlar1 yaymlanmakta, Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonergedeki objektif kriterlere gdre muafiyet ve
intibaklarin komisyonlarca degerlendirilmekte ve 6grenciler i¢in egitim déneminin ilk
haftas1 kurum ve genel isleyis ile ilgili oryantasyon egitimi verilmektedir.

Her ogrencimize kayitli oldugu programdan bir akademisyen danisman olarak
atanmakta, 6grenci talep, Oneri ve sikdyetlerine duyarlilik gosterilmekte ve 6grencilerin
faydalanmasi icin birgok destek merkezi ve koordinatorliikler bulunmaktadir.
Fakiiltemiz teknik altyapiya, yeterli sayida amfi, smif ve laboratuvara sahip,
yemekhaneye, yurda, teknoloji donanimli ¢aligma alanlarina yakin mesafededir. Sehir
merkezine ulasimi kolaydir. Fakiiltemiz, basta 6grencilerimize sunulan egitim olmak
iizere liniversitemizin sosyal ve kiiltiirel degisimine katkida bulunacak bir¢ok faaliyeti
geng akademik kadrosu ile gergeklestirme ¢abasi igerisindedir.

Birimimizde O6gretim elemanlarmin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak
ihtiyaclar dogrultusunda egitimlerin planlandig1 ve bu egitimlere katilimlarin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Birimimizde gérev yapan akademik personelin YOK
tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik bagvurularina katilim sagladiklar1 gériilmektedir.
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Ote yandan, egitim faaliyetlerine yonelik olarak vyiiriitillen birime &zgii tesvik ve
odiillendirme siireci bulunmamaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Guglu Yonler
Gelismeye Acik Yonler

Egitim ve Ogretim
Gugclu Yonler

e Ogretim programlar1 belli arahiklarla degerlendirilmekte ve dénemsel olarak
guncellenmektedir.

e Tiim programlarin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu tanitimlari,
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir.

o Kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin saglanabilmesi amaciyla komisyonlar ve
kalite kurullar1 kurulmustur.

e Ogrenci basarismni arttirmak esasina gore programlarin ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

e Ders dagilimlar1 stratejik plana uygun olarak planlanmakta, paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda yapilmaktadir.

e lhtiyaca gore ders planlarinda giincelleme yapma imkan1 birimlere taninmaktadir.

e Ders planlari, programa kayitli 6grencilerin 6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz
caligabilme yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmustir.

e Her yariyil sonunda, 6grenci merkezli bir egitimin gdstergesi olarak, UBS iizerinden
elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir.

e Meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani1 bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz, egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

e Fakiiltemiz uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlart yapilmakta; sehri,
gevreyi ve iiniversiteyi tanitici etkinlikler diizenlenmektedir.

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ders dagilimlarinda akademik personelin sayica az olmasindan kaynaklanan ders is
yiikiiniin fazla olmasi.

e Bolim i¢i olusturulan komisyonlarin is yiikiiniin fazla olmasindan dolayi, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda yeterli vakit ayrilamamasi.

e Boliimler de gorevli tiim 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin yaninda idari
gorevlerinin ig ylikiiniin fazla olmasi.

e Birimimizde sunulan derslerin 6zelliklerine gore farkli degerlendirme yontemlerinin
benimsenme diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemizde ogretim lyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme kriterlerini
saglayan 6gretim elemanlarinin norm kadro yetersizliginden dolay1 beklemede kalmasi
ogretim elemanlarinda y1gilmaya sebep olmaktadir.

e KEgiticilerin egitilmesi i¢in verilen egitimlerin daha ¢esitli konularda genisletilmesi
gerekmektedir.
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e Ogretim iiyelerine ve dgretim elemanlarma akademik tesvikin yam sira yurt disinda
egitim alabilmeleri veya uluslararasi ¢aligmalarda bulunabilmesi i¢in tesvik ve destek
saglanmasi, akademik personelin kendisini gelistirmesine imkan saglayacaktir.

Arastirma ve Gelistirme
Gugclu Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal Katki
Guclu Yonler

e Birimizde toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yonetildigi goriilmektedir.
Birim Stratejik Planda toplumsal katki siireclerine deginilmistir.

e Birimimiz 6gretim elemanlar1 {iniversitemizde uzmanlik alanlarina uygun egitimler
gerceklestirmekte, ¢esitli komisyonlarda gorev alarak toplumsal katkiy1 gelistirmeye
calismaktadir.

e Ayrica birimimiz stratejik planda toplumsal katk1 politikas ve stratejisi belirlemistir.

¢ Birimimizde toplumsal katkinin saglanmasi yonelik faaliyetler gerceklestirdigi ve bu
faaliyetlerin birim web sayfasinda izlendigi goriilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

e Birimimizde engelli 6grencilere yonelik olarak yeterli sayida etkinlik yapmamamiz
gelismeye acik bir yondiir.

e Birimimizden mezun olan 6grencilerimize yonelik olarak yeterli sayida bir etkinlik
yapilamamasi gelismeye agik bir yoniidiir.
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