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MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

 

Üniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri doğrultusunda nitelikli insan gücünü kuruma 

kazandırarak çalışanlarımızı bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edip kariyer 

gelişimlerine olanak sağlamak üzerine kurulu İnsan Kaynakları Politikasının özünü insanlık 

onuruna saygı ve kapsayıcılık oluşturur. İnsan kaynakları yönetiminin tüm fonksiyonlarının 

paydaşların hakları gözetilerek işletilmesini esas alan MCBÜ İnsan Kaynakları Politikası, aynı 

zamanda üniversitenin temel değer ve ilkeleri ile uyumlu bir yapı arz eder. Çalışanların işe 

alınmasından oryantasyonuna, kariyer yönetiminden performans değerlemesine varan yelpazede 

aşağıda tanımlanan ilkeler benimsenmiştir:  

1. İşe uygun personel istihdam etmek. 

2. Bilimsellik ve akademik liyakati gözetmek. 

3. Akademik özgürlük ortamını oluşturmak. 

4. Evrensel değerlere, insan hak ve özgürlüklerine saygılı olmak. 

5. Katılımcı ve demokratik ortam sağlamak. 

6. Yerel ve küresel sorunlara duyarlılık göstermek. 

7. Şeffaflık ve hesap verebilirlik sağlamak. 

8. Yenilikçiliği ve girişimciliği teşvik etmek.  

9. Kuruma aidiyet duygusunu geliştirmek. 

10. Eğitimde kaliteyi gözetmek. 

11. Etik ilkelere uygun hareket etmek. 
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