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BiRiM YONETICISI SUNUSU

2012 yilinda kurulan Fakiiltemizin misyon ve vizyonunda da belirtildigi lizere yetki, gorev ve
sorumluluklari, amag¢ ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir.

Fakiiltemizin biinyesinde bes (5) b6liim bulunmakla beraber 2 boliimde egitim 6gretimini siirdiiriirken
bu béliimlerinden isletme boliimiinde %100 Ingilizce egitim olmasi nedeniyle fakiiltemizin tercih
edilebilirliginin artirilmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Yetigmis akademik personel yetersizligi, biitce, mekan ve malzeme eksikliginin giderilmesi
fakiiltemizin ileriye doniik en dnemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.

2019 yilinda Fakiiltemize 1.624.490,00TL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmistir.
*Bu baslangi¢ 6deneginin;

1.593.770,00TL lik kismi1 Personel giderleri,

13.870,00TL.lik kism1 SGK devlet pirimi giderleri,

16.850,00TL lik kismi Mal ve hizmet alim giderleri.

**Y1l icinde harcamalar ise;
Personel Giderleri 2.158.789,14 TL,
SGK devlet pirimi giderleri 283.084,23TL,

Mal ve hizmet alim giderleri ise 12.825,06 TL .dir.

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank yerleskesi *nde olan Fakiiltemiz binalarinda; i¢ bakim, boya, donanim,
teknik ve elektronik techizat, mefrusat, mobilya, bilisim sistemleri vb. isler gerceklestirilmis olup demirbas
envanterine kaydedilmistir.

Prof.Dr. Ramazan GOKBUNAR

Dekan



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kiiresel ekonomiye, is diinyasina ve teoriye hakim, etik ve insan odakli anlay1s sahibi, yenilik¢i-girisimci-
lider bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kiiresel insan modelinin gereksinim duydugu yetkinlikleri kazandiran, Uluslararas: diizeyde tercih edilen bir
Fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

- 2914 SAYILI YUKSEK OGRETIM PERSONEL KANUNU

- YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
IDARI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

- 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

- 2809 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKIiLATI KANUNU

-  BAKANLAR KURULU KARARLARI

1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahstirilmas:
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karar

2. Yiiksekégretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina fliskin Karar

3. Yiiksekégretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

4. Yiiksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak
Alinacak Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Ve ilgili diger yonetmelikler, kanun hitkmiinde kararnameler vb. kanunlar geregince;

Fakiilte Dekanligi, akademik ve idari personelin isleyis, gérev ve sorumlulugu, dekan , dekan
yardimecilari ve Fakiilte Sekreteri yetkisinde gerceklesir.


http://www.yok.gov.tr/content/view/946/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/946/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/947/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/947/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/948/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/949/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/949/183/lang,tr/

Gorev ve Sorumluluklar ;

2547 Sayil Yasa ve diger ilgili yasalara uygun egitim 6gretim yapmak ve diger kamu paydasglariyla

ortak faaliyet yapmak.

Egitim.

Egitim—Ogretim Hizmetlerini Diizenlemek, Yiiriitmek ve Gergeklestirilmesinin Saglanmasi.
Biitge Esaslar1 Dahilinde Planlama, Harcama yapmak ve Odemeleri Gergeklestirmek.
Makine, Techizat, Donanim ve Sarf Malzeme Gereksinimlerinin Karsilanmasi.

Personel Planlama, insan Kaynaklar1 ve Yonetimi; Yeni Birim Organizasyonlar1 ve Hizmet Igi

Sorumluluk :

Egitim—Ogretim Hizmetlerini Diizenlemek, Yiiriitmek ve Gerceklestirilmesinin Saglanmasi.

Egitim-Ogretim Déneminde her yariyil igin Fakiilte Kurulunun Toplanmas: ve ilgili Kararlarin
alinmasi v.b.

Biitce Esaslar1 Dahilinde Planlama, Harcama yapmak ve Odemeleri Gergeklestirilmek.

Sosyal,

Maas Islemlerinin ve Odemelerin her Ay 15’inde gerceklestirilmesi.

2547 S.K.’nun 39.mad. geregince yapilan 6demelerin Gergeklestirilmesi.
Egitim-Ogretim sonrasi Personel ve diger ddemelerin gergeklestirilmesi.

4734 S.K.’nun 22/d mad. Geregince yapilan Satin Almalarin Gergeklestirilmesi.

Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif Etkinlik ve Faaliyetler Diizenlemek, Ogrenci Kuliip Kurma

Teklifleri.

Makine, Techizat, Donanim ve Sarf Malzeme Gereksinimlerinin Karsilanmasi.

Demirbas Makine Teghizat, Donanim vb. egyalarin kayit ve takibini yapmak, ilgili Birim ve Kisilere
zimmetle teslim etmek/almak.

Donanim, Makine Teghizat ve Sarf malzeme gereksinimlerini Birimlerin talebi {izerine Biit¢e esaslar1
ve imkanlar1 dogrultusunda almak.

Donanim, Makine Teghizat ve Sarf malzeme ihtiyaglarinin 6demelerini Biitce esaslar1 ve imkanlari
dogrultusunda gerceklestirmek.

Personel Planlama, Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi; Yeni Birim Organizasyonlar: ve Hizmet i¢ci Egitim.

Personel Sevk ve Giinliik/Y1llik Izin islerinin takip edilmesi.

Personel (Akademik/idari) goérevlendirmelerinin Dekanlik (OLUR) ve Yonetim Kurullarica
yapilmasi.

Personel (Akademik/idari) Ozliik Haklarinin korunmasi ve Giincel takibinin yapilmasi.

Personel (Akademik/idari) Sicil Puanlarinin tutulmas: ve degerlendirilmesi Personel Daire Bsk.
gonderilmesi.

Personel (Akademik) gdrev siire uzatimlarinin ilgili Boliim Bsk.’liginca ve Dekanlik onerileri ile
Yonetim Kurul Kararlarinin Rektorlitk Makamina teklifinin yapilmasi vb.

Personel (Akademik/Idari) Organizasyon Birim Semalarmin Olusturulmas.

Personel (Akademik/Idari) Birimleri Igersinde, Ilgili Kanun ve Yonetmelikler Geregince
Komisyonlar Olusturmak.

Boliim Bagkanliklari arasinda Koordinasyon ve Bilgilendirmeyi saglamak.

Fakiilte Yonetim ve Fakiilte Kurul Kararlarinin yazilmasini saglamak.vb.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi
Simif 4
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM 5
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 .. adet
Kantin Alani .. m2
Kafeterya Sayis1 .. adet
Kafeterya Alani ..m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi .. adet
Ogrenci Yemekhane Alani .. m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi ... kisi
Personel Yemekhane Sayisi .. adet
Personel Yemekhane Alant ... m2
Personel Yemekhane Kapasitesi .. kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 ... adet
Misafirhane Kapasitesi .. kisi




1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
S-iizeri
Oda sayisi
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Say1s1 .. adet
Lojman Briit Alan1 .. m2
Dolu Lojman Sayist .. adet
Bos Lojman Sayisi .. adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi .. adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alam .. m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi .. adet
Acik Spor Tesisleri Alani ..m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1 1

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi
Sinema Salonu Alani

Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alan1

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan

.. adet
..m2

. kisi

.. adet

.. kisi

.. adet
..m2

.. adet
..m2




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 12 281 19
TOPLAM 12 281 19

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 71 6
TOPLAM 4 71 6

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi
Ambar Alani

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist
Arsiv Alan

1.6-  Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alan

1.7- Hastane Alanlar

.. adet
.. m2

.. adet
..m2

.. adet
..m2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alant

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani




2- Orgiit Yapisi

Birim tegkilat semasi gosterilir ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.

ot e




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

: 25 adet
14 adet

3.3.1- Kitap Sayis1 ... adet
3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi ... adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi ... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi .. adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist .. adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 3
Barkot okuyucu
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 1
Yazici 6 21
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Mikroskop
Manyetik Guvenlik
Kapisi
Optik Okuyucu 1
Faks-fotokopi-yazici 1
(Tek Makine)
Barkod yazici 1

Yikleme-bosaltma
cihazi

Diger
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4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari
bilgilerine yer verilir.
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarim Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 2 - 2
Dogent 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8
Ogretim Gérevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 10 - 10
TOPLAM 22 - 22

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Sayi Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Calhistig1 Bolilm Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
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Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi - 7 3 7 3 2
Yiizde - % 31,81 %13,63 %31,81 %13,63 %9
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 2 2
TOPLAM 7 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 3 1
Yiizde %14,28 %28,57 %42,85 %14,28
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yul 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yul 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 1 3 - 1 1
Yiizde %14,28 %14,28 %42,85 - %14,28 %14,28
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 2 1 1 2 -
Yiizde %14,2 %28,5 %14 %14,2 %28,5 -




4.11- isciler
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Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 1 1
TOPLAM 1 1

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis - - 1 - - -
Yiizde %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2018-2019 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K | Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam

Ekonomi ve Finans | 129 | 151 | 280 | 87 64 151 216 215 431
Isletme ingilizce 95 91 186 - - - 95 91 186
TOPLAM 224 | 242 | 466 | 87 64 | 151 311 306 617

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

1.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Isletme Ingilizce | 38 | 34 | 72 72 % 100

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjani OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Ekonomi ve °
Finans(O0) 72 72 0 %100
Ekonomi ve
Finans(i0) 0 0 0 0
Isletme Ingilizce 52 52 0 %100
TOPLAM 124 124 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Program Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savist Toplam
Tezli Tezsiz y

Ekonomi ve Finans 18 - - 18
TOPLAM 18 - - 18

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
- Boliimii

Boliim / Program Adi Kadm Erkek Toplam
Ekonomi ve Finans(OO) 2 7 9
Ekonomi ve Finans(i0) 0 1 1
Isletme ingilizce 2 5 7
TOPLAM 4 13 17

5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayis1 Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayist

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayis1

Diger
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5.3- idari Hizmetler

Egitim— Ogretim Hizmetlerini Diizenleme ve Yiiriitme

- Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Eksiksiz Diizenlemek, Yiiriitmek ve Sonuglandirmak.

- Egitim ve Ogretimin Dénem Basinda ve Her Yariyil i¢in Ders Igerikleri ve Ders Programlari

hazirlamak.

- Fakiilte biinyesinde Komisyonlar olusturmak, Islevliligini ve Kararlarin1 Denetlemek, dnerilerini

Fakiilte Yonetim Kurullarinda degerlendirmek.

Sinav Programlarin1 Hazirlamak.

Ders Gorevlendirmelerini Yapmak(40-a, 40-d ve 31.mad.).

Biitce Esaslar1 Dahilinde, Planlama, Harcama Yapma ve Odemeler

Personel Maaslari,

Ek Ders Ucretleri,

Ikinci Ogretim Ucretleri,

2547 S.K.’nun 39.mad. geregince yapilan 6demeler,

4734 S.K.’nun 22/d mad. Geregince yapilan satin Almalar. Vb. gorevlerin gergeklestirilmesi.

Makine, Techizat, Donanim ve Sarf Malzeme Gereksinimlerini Karsilama ve Planlama

Demirbas Esyalarin takibinin yapilmasi.

Donanim ve Sarf Malzeme gereksinimlerinin tespiti,alinmasi,kayitlarinin ve 6demelerinin
yapilmast.

Makine, Techizat, Donanim, Bakim ve Onarim Malzeme ihtiyaglar1 ve Iscilik ddemelerinin
yapilmast.

Personel Planlama, insan Kaynaklari ve Yénetimi, Yeni Birim Organizasyonlar: ve Hizmet I¢i Egitim.

Personel Saglik Izin Formu ve Yillik izin Islemlerinin takip edilmesi.

Personel Gorevlendirmelerinin(40-a, 31.madde, 39.madde.) yapilmasi.

Personel Ozliik Haklarinin Korunmasi ve Takibinin yapilmast.

Personel Ozliik Bilgi Giincellemelerini Gerceklestirme.

Personel Derece / Kademe Terfileri, Atamalar(Naklen-Yeniden), Gorev Siire Uzatimlarini
Gergeklestirmek.

Personel Idari Organizasyon ve Birimlerin Olusturulmast.

Personel Calisma Kosul ve Gorevlerinin Tanimlanmasi.

Personel Birimleri Arasi Bilgilendirme Yazigmalarinin Gergeklestirilmesi.

Personel (Idari) Hizmet I¢i Egitim. vb.
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5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2017 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu c¢aligmalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetler bu bdliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.



16

1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Idarenin Amaci

Birimin 2018 Yili Hedefleri;
1- Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.

2- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereglerinin biitce imkanlari
gercevesinde temini)

3- Fakiiltemiz Boéliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

4- Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Fakiiltemizin Politikalar1
-Kalite politikas1

-Egitim ve aragtirma politikast
-Tanitim politikas1

Kalite politikasi

-Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve dnleyici
iyilestirmeler yaparak, memnuniyeti ve kaliteyi arttirmak.

-Kadrolara alacak yeni 6gretim elemanlarimin, idari personel ve Akademik Personel alanlarinda belirli bir
diizeye gelmis, idealist, 5rnek ve dncelikle Universitemiz icin galisma prensibine bagl kisilerden secilmesini
saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve arastirma politikasi

-Egitim-0gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek,
-Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler

yetistirmek,

-Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

-Derslik, egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini,¢agdas gelisimleri takip
ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek igin ¢aligmak.



Tanitim politikasi

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz diger boliimlerine 6grenci alinabilmesi ve egitim-6gretime baglanabilmesi igin 0gretim tiyesi
temini ve fiziki mekan ihtiyacinin giderilmesi

17



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

18

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik’in 18/c maddesi geregince mali

bilgiler bagligi altinda,

- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

bilgilere,

- Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 1.624.490,00 2.454.698,43 100
01-Personel Giderleri 1.573.770,00 2.158.789,14 100
02-Sosyal Giivenlik 13.870,00 283.084,23 100
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 16.850,00 12.825,06 %76
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1.2- Biitce Gelirleri
2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alman Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglar tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara
iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarmmda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baghig1 altinda,
- Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Birimin amag, hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
» Uluslar arasi AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES
CITATION INDEX)
SCI(SCIENCE CITATION INDEX) atif indeksli dergilerdeki yayin sayis1

* Yapilan proje sayilar1 (TUBITAK, Sanayi, BAP)
« Diger iiniversitelerdeki esdeger Fakiiltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarma gére OSS’de giris sirasi
* Diger iiniversitelerdeki Fakiiltelere/Y.Okullara/MY. Okullari”na gére AHSCI-SSCI indeksli yayin
siras,
Sosyal etkinlik vb.

* Lisansiistii 6grencilerin burs alma orani

* Mezun 6grencilerin ig bulma orant

« Ogrenci memnuniyet anket sayis1 ve sonug

+ Calisan (Akademik ve Idari) memnuniyeti anket sayis1 ve sonuglar
» Mezun memnuniyeti anket sayis1 ve sonug

« Is diinyas1 memnuniyeti anketleri



1.1-  Faaliyet Bilgileri
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Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 10
Panel 2
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplanti
Diger (Ag¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Caligtay
Film Gdsterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 3
Anma Torenleri
Acilig ve Kapanig Toérenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri 2
Diger
TOPLAM 40
1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yayin Tiirli Sayisi
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 8
Uluslararas1 Bildiri 38
Ulusal Bildiri 10
Uluslararasi Kitap 7 (1’i kitap boliimii)
Ulusal Kitap 9 (1’i kitap boliimii)
6

. Kitap Bolim Uluslararasi 4
Diger Yaymlar Ansiklopedi Maddesi 2
Atiflar 290




1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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Universite Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile Iimzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke

imzalandlgl Yil/Kapsami

1.3.3- 2019 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universitenin Adi

Anlasmamn Icerigi

Universidad De Granada ispanya

Ogrenci degisimi

Panepistimio Kritis

Ogrenci degisimi

Libertas International University

Ogrenci degisimi

Goce Delcev University

Ogrenci degisimi

Silesian University of Technology ( Politechnika "Slaska )

Ogrenci degisimi

PoznanUniversityofLifeSciences

Ogrenci degisimi

University of Applied Sciences in Watcz

Ogrenci degisimi

University of Zielona Gora ( Uniwersytet Zielonogorski )

Ogrenci degisimi

University Dunarea de Jos of Galati ( Universitatea 'Dunarea De Jos' Din Galati)

Ogrenci degisimi

Faculty of Commercial and Business Sciences

Ogrenci degisimi

GEA College of Entrepreneurship

Ogrenci degisimi

Panepistimio Kritis

Ogrenci degisimi

Libertas International University

Ogrenci degisimi

Goce Delcev University

Ogrenci degisimi

PoznanUniversityofLifeSciences

Ogrenci degisimi

University of Zielona Gora ( Uniwersytet Zielonogorski )

Ogrenci degisimi

University of Alba lulia

Ogrenci degisimi

Faculty of Commercial and Business Sciences

Ogrenci degisimi

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki . . . .
Projeler Yildan ‘glk{g::rile Toplam T:nlllalrcr:ll:l(:lean . Toplam
Devreden . P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK
A.B.
Bilil.nsel.Arastlrma 4 1 3 4 14,900
Projeleri
Kalkinma Ajansi 2 - 2 - 9,600
Diger 1 4 4 5 5.000

TOPLAM 7 5 9 9 29,500
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular
Performans Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Birimler yaptiklar analizler ¢er¢evesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Geng, Dinamik, Donaniml1 ve Deneyimli Akademik ve Idari Personelin olmast.
Egitim Programlarinin Giincel olmasi

Yeniliklere agik, katilimci1 ve ulagilabilir bir yonetim anlayisina sahip olmasi
Bilimsel ¢alismalarin tegvik edilmesi

A- Zayifliklar

e Fiziki alt yapinin hazir olmayis1 mekan yetersizligi; Akademik ve Idari Personel Biiro ve Odalarinin
Yetersizligi

e  Odeneklerin bazi kalemlerinde yetersizlik.

o Ogrencilerin kullanacag:i Agik-Kapali Sosyal alanlar Kantin-Kafeterya, Internet Erisim Salonlari,
Okuma Salonlari, Kiitiiphane, Ogrenci Kuliip Odalar1 gibi yerlerin yetersizligi

B- Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER

¢ Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

e Ogretim elemani kadrolaria yeni elemanlarin alinmast,

e Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - 6gretim icin gerekli fiziki mekan ve personel ihtiyacinin
kargilanmas.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (isletme Fakiiltesi-30/12/2019)

Prof.Dr. Ramazan GOKBUNAR
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



