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BIRIM YONETICISI SUNUSU

2012 yilinda kurulan Fakiltemizin misyon ve vizyonunda da belirtildigi lizere yetki, gérev ve sorumluluklari,
amag ve hedefleri, temel politikalar, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir.

Fakiltemizin biinyesinde bes (5) boliim bulunmakla beraber 2 bolimde egitim 6gretimini stirdiirirken bu
bolimlerinden isletme bdlimiinde %100 ingilizce egitim olmasi nedeniyle fakiiltemizin tercih
edilebilirliginin artirllmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Yetismis akademik personel yetersizligi, biitge, mekan ve malzeme eksikliginin giderilmesi fakiiltemizin
ileriye doniik en 6nemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.

2022 yihnda Fakiiltemize 52.569.255,00TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmistir.
*Bu baslangi¢ 6deneginin;5.005.127,00TL lik kismi Personel giderleri,
660.637,00TL. lik kismi SGK devlet pirimi giderleri,

35.491,00TL lik kismi1 Mal ve hizmet alim giderleri.

46.868.000,00TL lik kismi Sermaye giderleri. (Yeni Bina)

**Yil iginde harcamalar ise;

Personel Giderleri 5.005.126,96 TL,

SGK devlet pirimi giderleri 660.632,86 TL, .

Mal ve hizmet alim giderleri 22.899,99 TL,

Sermaye giderleri ise 40.396.965,78 TL dir. (Yeni Bina)

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank yerleskesi ‘nde olan Fakiiltemiz binalarinda; i¢ bakim, boya, donanim,
teknik ve elektronik techizat, mefrusat, mobilya, bilisim sistemleri vb. i§ler/g€Fg?$\le§tirilmi§ olup demirbas

envanterine kaydedilmistir. )
A

\ .S 4
Prof.Dr. é{.'naz KBUNAR

\

Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve. Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26. Maddesi; a) Genel bilgiler: Bu
boliimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklari
ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kiiresel ekonomiye, is diinyasina ve teoriye hakim, etik ve insan odakli anlayis sahibi, yenilikgi-
girisimci-lider bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kiiresel Insan modelinin gereksinim duydugu yetkinlikleri kazandiran, Uluslararas: diizeyde tercih
edilen bir Fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

- 2914 SAYILI YUKSEK OGRETiIM PERSONEL KANUNU

- YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ iDARi TESKILATI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

- 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

- 2809 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKILATI KANUNU

- BAKANLAR KURULU KARARLARI

1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirlmasi Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarina iliskin Karar

3. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlariile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki
Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar Ve ilgili diger yénetmelikler, kanun
hiitkmiinde kararnameler vb. kanunlar geregince; Fakiilte Dekanligi, akademik ve idari personelin
isleyis, gorev ve sorumlulugu, dekan, dekan yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri yetkisinde gergeklesir.
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C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi
Sinif 4
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. |1
TOPLAM |5

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Toplant:
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM
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1.2- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis (Kisi)
Cahsma Odas 18 438 22
TOPLAM 18 438 22

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 4 Tl 5
TOPLAM 4 71 5

1.3- Ambar Alanlari )
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alani : 20 m2

1.4-  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alant : 12 m2
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2- Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semas1 gosterilir ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilir.

DEKAN VEKILi "
Prof.Dr. Ramazan |
GOKBUNAR
YONETIM KURULU
Prof.Dr. Ramazan
q GOKBUNAR
Prof.Dr. Mustafa TEPECI |
DEKAN . |
FAKULTE KURULU YARDIMCILARI P%g g{‘v”é',fe *
Prof.Dr. Ramazan Dog.Dr. Uyesi |
GOKBUNAR isn:;ail MEYTiN ‘ Prof.Dr. Serhat BASTAN
o |
Prof.Dr. Mustafa Dog.Dr. Uyesi Dog.Dr. N:;TgIDEMiREL k
TEPECI Ceren iSCi !
5 Dog.Dr. Fiisun i
Prof.Dr. Hatice o \
YURTSEVER OKUC}’KBA;’ }
S En Dr. Ogr. Uyesi ismail |
Dr.Ogr. Enis YAKUT m—— e
Dog.Dr. Nuray g | o)
DEMIREL ARICI BOLUM SEKRETERI | Recep OZGUVENC
Dog.Dr. Filsun Burcu TOPUS ! SRR
KUGUKBAY J FAKULTE SEKRETERI
Dr.0gr. Uyesi Asiye Recan Qnolvmie
Ayben CELIK
Recep OZGUVENC
[ s S ST I 2 =
| —————
ISLETME-INGILIZCE
86L0M0 PERSONELISLERI
Pro'.g;.p zl'l:t'uuh e e Hie | I Burcu TOPUS
8OL0M LoJisTIK YONETIMI | ! OGRENCI ISLERI
I?E‘m&rﬂt‘:élacvl Prof.Dr. Hatice .l l— M Burcu VANARHBAVAM
Dog.Dr. Umut Burak YURTSEVER Dr.0gr. Uyesi Enis [ | Osman Kagan GUMUSCAN
" GEvigl Dog.Dr. Fiisun YAKUT [ : MUHASEBE
Dr.Ogr. Oyesi Selim KUcOKBAY | | Osman Kagan GOMUSCAN
Baha YILDIZ Dog.Ogr. Uyesi ismail
Dr. Ogr. Uyesi _?AETIN
Mustafa Gzhan Dr.Or. Uyesi Taner TAS|
547 TP, e | M—
x'f??,“ﬂzn. .a’,'.'v'h', Dr'%'i::’;ffﬂ(:; Y [
D'MI{J‘&%VS‘;CBA‘:‘" Dr.ﬁir.ﬂOyesl Ceren iSGi |
A Aras.Gor. Okkes CELEN |
Dr.Or. Uyesi Asive 5 3 |
Ayben GELIK ‘Aras.Gor. Selim KIROVA! |
Aras.Gor.Dr. Giil Nur| |
DEMIRAL |
Aras.Gor. Dr.Zehra |
Gokge SEL
Aras.Gor. Gencay |
TEPE i
Aras.Gor. Musa J
ovaAu
Aras.Gor. Gozde
AKDENIZ
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis:
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 23 adet

Taginabilir Bilgisayar Sayisi : 4 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 3

Barkot okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi

Faks

—_—
[a—y

Yazici 6 20

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici 1
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger 1
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4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 2 0 2 2 2

Dogent 6 0 6 6 6

Dr. Ogr. Uyesi 6 0 6 6 6

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi 8 0 8 8 8

TOPLAM 22 0 22 22 22

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri

Kisi sayisi 5 3 6 6 2

Yiizde 0 22,7272 13,6363 27,2727 27,2727 9,0909

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 0 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

TOPLAM + 0 4

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde 20 | 60 20
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde 25 75
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas. | 51-iizeri
Kisi Sayis1 | 1 0 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
| TOPLAM | | |
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2021-2022 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Ekonomi ve Finans | 129 | 135 | 264 | 40 | 20 | 60 169 155 | 324
Isletme (Ingilizce) 128 | 122 | 250 128 122 [ 250
TOPLAM 257 | 257 | 514 | 40 | 20 | 60 297 277 | 574
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
I.Ogretim II. Ogretim Lve IL. Ogretim
Program Adi Toplamui (a) Yiizde*
E | K|Top.| E K | Top. Say1
Ekonomi ve Finans 2 2 2 0,64
Isletme (Ingilizce) 45 |27 72 72 27,16

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil eitimi géren o3renci

sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
; OSYS Sonucu
Program Adi Kontenjani Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Ekonomi ve Finans | 70 72 0 102,85
Ekonomi ve Finans
(KKTC) 1 1 0 100
Isletme (Ingilizce) | 50 52 0 104
TOPLAM 121 125 0 103,3

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilimi

Program Adi Wikasels: Lisain Doktora Yapan
Yapan Sayisi S Toplam
Tezli Tezsiz y
Ekonomi ve Finans 48 6 54
TOPLAM 48 6 54
5.1.5- Yabanci Uyruklu (")grenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Biliimleri
- Boliimii
Boliim / Program Adi Kadmn Erkek Toplam
Ekonomi ve Finans 7 4 11
Isletme (Ingilizce) 4 11 15
TOPLAM 11 15 26

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.




5.3- Idari Hizmetler

Egitim

— Ogretim Hizmetlerini Diizenleme ve Yiiriitme

- Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Eksiksiz Diizenlemek, Yiiriitmek ve Sonuglandirmak.

- Egitim ve Ogretimin Dénem Basinda ve Her Yariyil igin Ders Igerikleri ve Ders
Programlar1 hazirlamak.

- Fakiilte biinyesinde Komisyonlar olusturmak, Islevciligini ve Kararlarini Denetlemek,
Onerilerini Fakiilte Yonetim Kurullarinda degerlendirmek.

- Sinav Programlarini Hazirlamak.

- Ders Gorevlendirmelerini Yapmak (40-a, 40-d ve 31.mad.). Biitge Esaslar1 Dahilinde,
Planlama, Harcama Yapma ve Odemeler

- Personel Maaslari,

- Ek Ders Ucretleri,

- Ikinci Ogretim Ucretleri,

- 2547 S.K.’nun 39.mad. geregince yapilan 6demeler,

- 4734 SK’nun 22/d mad. Geregince yapilan satin Almalar. Vb. gorevlerin
gergeklestirilmesi. Makine, Teghizat, Donanim ve Sarf Malzeme Gereksinimlerini
Karsilama ve Planlama

- Demirbas Esyalarin takibinin yapilmasi.

- Donanim ve Sarf Malzeme gereksinimlerinin tespiti, alinmasi, kayitlarinin ve 6demelerinin
yapilmast. - Makine, Teghizat, Donamim, Bakim ve Onarim Malzeme ihtiyaglar1 ve Is¢ilik
odemelerinin yapilmasi. Personel Planlama, Insan Kaynaklar1 ve Yénetimi, Yeni Birim
Organizasyonlari ve Hizmet I¢i Egitim.

- Personel Saglik izin Formu ve Yillik Izin Islemlerinin takip edilmesi.

- Personel Gorevlendirmelerinin (40-a, 31.madde, 39.madde.) yapilmasi.

- Personel Ozliik Haklarinin Korunmasi ve Takibinin yapilmasi.

- Personel Ozliik Bilgi Giincellemelerini Gergeklestirme.

- Personel Derece / Kademe Terfileri, Atamalar (Naklen-Yeniden), Gérev Stire Uzatimlarini
Gergeklestirmek.

- Personel Idari Organizasyon ve Birimlerin Olugturulmast.

- Personel Calisma Kosul ve Gorevlerinin Tanimlanmasi.

- Personel Birimleri Arasi Bilgilendirme Yazigsmalarinin Gergeklestirilmesi. Personel (Idari)
Hizmet I¢i Egitim. vb.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2022 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.



D- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 26. maddesi......

b) Amaglar ve hedefler: Bu béliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet y1l1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani,

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii
diger konular ézet olarak belirlenir. '
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I1I-

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in26. maddesi...........

c¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler
baglig1 altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Bitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiiktimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biit¢e Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 52,569,255.00 46,085,625.59 87.66
01-Personel Giderleri 5,005,127.00 5,005,126.96 99.99
02-Sosyal Giivenlik | 660,637.00 660,632.86 99.993
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim | 35,491.00 22,899.99 64.5233
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri 46,868,000.00 40,396,965.78 86.1930

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.




1.2- Biitce Gelirleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
04-Alian Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler
06-Sermaye Gelirleri
Gelirler Toplami

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince performans
bilgileri baslig1 altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglar: ile performans programinda
yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.




1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Nn|i— 1N

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM 18

1.2-  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiirii Sayist

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Kitap

Ulusal Kitap

NN (O ||| N[O

Diger Yayinlar

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.



1.3.3- 2022 Y Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi,

Mevlana, vb.)
Universite Adi Anlasmanin Icerigi

Varna Free University &quot,Chernorizets | Ogrenci Degisimi
Hrabar&quot

HOCHSCHULE ANHALT Ogrenci Degisimi
Westsachsische Hochschule Zwickau Ogrenci Degisimi
Universidad De Granada Ogrenci Degisimi
Panepistimio Kritis Ogrenci Degisimi
Libertas International University Ogrenci Degisimi
LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA Ogrenci Degisimi
Goce Delcev University Ogrenci Degisimi
Silesian University of Technology ( Politechnika | Ogrenci Degisimi
‘Slaska)

UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES IN POZNAN Ogrenci Degisimi
University of Applied Sciences in Watcz Ogrenci Degisimi
University of Bucharest Ogrenci Degisimi

University Dunarea de Jos of Galati (| Ogrenci Degisimi
Universitatea &#039;Dunarea De Jos&#039; Din

Galati )

Universitatea Alexandra loan Cuza lasi Ogrenci Degisimi
Faculty of Commercial and Business Sciences | Ogrenci Degisimi
GEA College of Entrepreneurship Ogrenci Degisimi
Varna Free University &quot,Chernorizets | Ogrenci Degisimi
Hrabar&quot;

Westsachsische Hochschule Zwickau Ogrenci Degisimi
Panepistimio Kritis Ogrenci Degisimi
Libertas International University Ogrenci Degisimi
LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA Ogrenci Degisimi
Goce Delcev University Ogrenci Degisimi
UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES IN POZNAN Ogrenci Degisimi
UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 Ogrenci Degisimi
Universitatea Din Oradea Ogrenci Degisimi

Faculty of Commercial and Business Sciences | Ogrenci Degisimi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.



1.3-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Projeler 3:11321: Yil iginde Y1l icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . ;
; Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
7.255.592
A.B. 1 2 3 1 TL(354.277
Euro)
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
. 7.255.592
TOPLAM 1 2 3 1 TL (354.277
Euro)

2- Performans Sonuglar: Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
e Geng, Dinamik, Donamimli ve Deneyimli Akademik ve Idari Personelin olmasi.
e Egitim Programlarinin Giincel olmasi
e Yeniliklere agik, katilimci ve ulagilabilir bir yénetim anlayigina sahip olmasi
e Bilimsel ¢aligmalarin tesvik edilmesi

B- Zayifliklar

e Fiziki alt yapimin hazir olmayisi mekan yetersizligi; Akademik ve Idari Personel Biiro ve
Odalarinin Yetersizligi

e Odeneklerin bazi kalemlerinde yetersizlik.

e Ogrencilerin kullanacag: A¢ik-Kapali Sosyal alanlar Kantin-Kafeterya, Internet Erisim Salonlari,
Okuma Salonlari, Kiitiiphane, Ogrenci Kuliip Odalar1 gibi yerlerin yetersizligi

C- Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER
e Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
e Ogretim elemani kadrolarina yeni elemanlarin alinmasi,
e Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - 6gretim icin gerekli fiziki mekan ve personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Isletme
Fakiiltesi-27.01.2023)

Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.



