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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Boliimii Lisans Programi Oz Degerlendirme raporu
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili i¢in hazirlannmugtir. ilgili komisyon iiye bilgisi asagida
verilmistir.

FAKULTE Isletme Fakiiltesi
BOLUM Ekonomi ve Finans Boliimii
PROGRAM Ekonomi ve Finans Programi
OZ DEGERLENDIRME EKIBI

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Hatice Baskan MCBU Isletme Fakiiltesi — 0(236)2013901
YURTSEVER yurtseverhatice(@gmail.com
Dog¢. Dr. Kubilay Uye MCBU Isletme Fakiiltesi - 0(236)2013916 -
Cagn YILMAZ kubilayc.yilmaz@gmail.com
Dog. Dr. Taner Uye MCBU Isletme Fakiiltesi - 0(236)2013920 -
TAS taner.tas@gmail.com
Ars. Gor. Selin Uye MCBU isletme Fakiiltesi - 0(236)2013932 -
GORENER selin.gorener@cbu.edu.tr
Aleyna Lal Boliim Kalite aleynakapucu009@gmail.com
KAPUCU Ogrenci MCBU Isletme Fakiiltesi

Temsilcisi

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz 2012 yilinda kurulmustur. ilk defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili'nda Ekonomi
ve Finans Boliimii’ne birinci (6rgiin) ve ikinci 6gretim olmak iizere 80 6grenci alinmustir.
Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Egitim Programi 2018-2019 Egitim Ogretim yili
itibartyla acilmis olup 16 6grenci ile egitime baslanmistir. Ekonomi ve Finans Doktora Egitim
Programi 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyla acilmis olup 4 oOgrenci ile egitime
baslanmustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li itibariyle 27 yiiksek lisans ve 11 doktora égrencisi
bulunmaktadir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Tiirkiye'nin ve Ege Bolgesi'nin tarihi ve kiiltiirel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa’nin ilk ve tek iiniversitesi olan Manisa Celal Bayar Universitesi 1992 yilinda kurulmus
olup, Ekonomi ve Finans Boliimiiniin de icerisinde yer aldig, Isletme Fakiiltesi ise, 25/06/2012
tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Kararname’nin 04/08/2012 tarih ve 28374 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla resmi olarak a¢ilmistir. Ekonomi ve Finans Bolimii’ ne ilk
defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili'nda 1. (érgiin) ve 2.6gretim olmak iizere 80 dgrenci
alinmig, 2018 yilinda ilk mezunlarini, 2019 yilinda ikinci mezunlarini vermis ve 2023 yili
itibariyle toplam mezun olan 6grenci sayis1 550 olmustur.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans Boliimii birinci smiflara 6grenci kaydi,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smnav
sonuglarina gore yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri
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Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan www.mcbu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarmca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan
yiritiilmektedir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 0grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik
veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekdgretim kurumuna kayith
olmas1 veya bagka bir yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasit almis olmasi hallerinde,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Béliimiimiize kayit yaptiran 6grencilere
ait en yiiksek ve en diisiik OSYS puanlar1 son 5 akademik yil i¢in Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{.avp tlrafl En Kucik En Buyik

Ogrenci Puan Puan
Sayisi

2023 EA 72 72 253,69 295,10

2022 EA 72 72 215,36 260,81

2021 EA 72 11 234,71 302,37

2020 EA 72 72 234,28 272,32

2019 EA 72 70 222,33 277,55

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

Kanit 2.1.2. MCBU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Kamit 2.1.3 MCBU On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici ve Kurumlar Arasi
Yatay Gecis YOnergesi

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Boliimiimiize kurum i¢i, kurumlar arasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile ve dikey
gecis olmak tizere dort farkli kanaldan 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin
goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ydnetmelik
ve Yonergeleri dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Merkezi yatay gegiste kurum igi,
kurumlar aras1 gecisten farkli olarak kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmektedir. Ayrica,
béliimiimiize OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavi (DGS) nin sonuglarina
gore dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Boliimiimiize Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile toplam 71, Yatay Gegis ile toplamda 56 6grenci kayit yaptirmistir. Bolimiimiizde
Yatay Gegis (Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile gegis),
Dikey Gegis, Ikinci Universite (Ders Muafiyeti) ders intibak ve muafiyet islemleri Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis islemlerini diizenleyen
yonetmelige uygun olarak gergeklestirilmektedir. Boliimiimiize yatay gecis veya dikey gecis
hakki kazanan ogrencilerin intibak islemleri boliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun amaci, béliimiin belirledigi kontenjanlar
dogrultusunda, Yatay Geg¢is (Kurum i¢i, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-
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1 ile gecis), Dikey Gegis, Ikinci Universite (Ders Muafiyeti) kapsaminda béliimiimiize bagvuran
ogrencilerinin boliime intibakinin gerceklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir.
Cift Anadal Programi (CAP), kendi boéliimlerinde lisans programlarini yiiksek basari
seviyesinde siirdiiren 6grencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomas1 almak
lizere 6grenim gorme imkani saglamaktadir. Yan dal programimin amaci ise, anadal lisans
programini basariyla siirdiiren 6grencilerin, ilgi duyduklar: ikinci lisans programindan dersler
almalarini, bu yolla bilgi ve gorgiilerini arttirmalarin1 ve sertifika almalarini saglamaktir.
OSYM’nin yapmis oldugu smav ile girdigi béliim, birinci anadal programudir. ikinci anadal
programi, CAP ¢ercevesinde izledigi boliimdiir. Béliimiimiiz biinyesinde yan dal ve ¢ift ana dal
programlari i¢in hazirliklara devam edilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2023 1
2022 6
2021 3
2020 2
2019 2

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecgis Yonergesi Linki

2.3.  Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

i) Istege Bagl Staj ve Kariyer Giinleri

Ogrencilerin Boliim programi igerisinde almis olduklar1 teorik egitimlerin pratige
doniistiiriilmesi siireci Istege Bagl Staj Programi gergevesinde gerek kamu gerekse 6zel
sektor ile ikili anlagmalar yoluyla gerceklestirilmekte ve Ogrencilerin saha deneyimi
yasamalar1 i¢in uygun ortam saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca 6grenciler
ile bir araya gelinip Kariyer Giinleri ve Damigmanlik Giinleri adlar1 altinda toplantilar,
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu toplantilarda Ogrencilere 6zge¢mis
hazirlama, kariyer plani yapma, rol-model bireyler tarafindan bilgilendirme gibi
etkinliklerin yan1 sira 6grencilerin egitim ve sosyal siire¢li yasadiklar1 sorunlara ¢oziimler
iiretilmesi ve bu konularda bilgilendirilmesi gibi akademik siiregler hakkinda sdylesiler
diizenlenmektedir. 2023 yili itibariyle Istege Bagl Staj kapsaminda boliimiimiiziin
Denizbank, Yasar Bilisim, Pinar Siit, Medikaya Medikal, Terkan Is1 San.ve Tic.Ltd.Sti.,

3
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Rosen Cooling Technology ve Ziraat Bankasi ile anlagmasi bulunmaktadir. 3 Kasim 2022
tarihinde Fakiiltemiz Danisma Kurulu Uyeleri ile donem sonu toplantis1 yapilmis ve
giindem maddeleri 6zelinde, fakiiltemiz ve 6grencilerimiz adina yapilabilecek iyilestirmeler
hususunda Danigsma Kurulu tiyelerimizin fikir ve goriisleri alinmistir. Toplantinin bir ¢iktist
olarak geleneksel hale getirmeyi planladigimiz isletme Fakiiltesi 1.Kariyer Fuar1 19 Aralik
2022 tarihinde MCBU ev sahipliginde Isletme Fakiiltesi Danisma Kurulu is birligi ile Prof.
Dr. Umit Dogay Armng Kiiltiir Merkezinde diizenlenmistir. MCBU Isletme Fakiiltesi
2.Kariyer Fuar1 ise 8 Mayis 2024 tarihinde 39 firmanin katilimiyla diizenlenmis, pek ¢ok
ogrencimiz firmalarin saglamis oldugu staj imkanlarindan faydalanmigtir.

ii) Erasmus, Mevlana ve Farabi Uygulamalar

Ogrencilerin yurt disinda ve yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama ve/veya stajlarla
ilgili Erasmus, Mevlana, Farabi vb. Avrupa ve Diinya ikili egitim anlagsmalar1 kapsaminda
Universitemiz ~ programlar1  takip edilmekte ve &grenciler ilgili  birimlerce
bilgilendirilmektedir. Bolim Bagkanligi ve Erasmus/Mevlana/Farabi Koordinatorii
tarafindan bu konuda destek saglanmaktadir. 2023 yili itibariyle boliimiimiiziin Erasmus+
anlagsmas1 yapmis oldugu tiniversiteler Kanit 2.3.1°de sunulmustur.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Gelen
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Ad1 Sayisi Sayis1
2023 ERASMUS |0 0
2022 ERASMUS |0 0
2021 ERASMUS |1 0
2020 ERASMUS |0 0
2019 ERASMUS |0 0

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kamt 2.3.2. Kariyer Fuar1 1 Haber Metni

Kamt 2.3.3. Kariyer Fuar1 2 Haber Metni

2.4. Damsmanhk ve izleme

Boliimiimiizde, her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardime1
olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim {lyeleri arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Danigsmanlar her yartyilin basinda, danigsmanlik
giin ve saatlerini belirlerler ve duyururlar. Danismanlik saatleri 6gretim tiyelerinin ofislerinin
kapilarina asilir. Danisman, 6grencinin mezuniyetine kadar ya da ilisik kesilinceye dek
damismanligini siirdiiriir. Danismanlik siiresince Manisa Celal Bayar Universitesi érgiin grenci
sisteminden dgrencinin aldig1 tiim derslerdeki basarisi takip edilir ve danigsmanlik saatlerinde
ogrenciye gerekli tavsiye ve bilgilendirmelerde bulunulur. Mevcut durumda her danigman
ogretim eleman1 bagma 70 6grenci diismektedir. Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere
egitimin ilk haftalarinda "Oryantasyon Egitimi" diizenlenerek boliimiin fiziksel olanaklar1 ve
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boliimdeki ortami tanimalari, birbirleri ile ve gretim elemanlari ile tanigmalart saglanmaktadir.
Ilgili 6gretim iiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim dgretim konularinda genel bilgi,
akademik kadro ve bdliimiin yapisi, laboratuvar olanaklari, diger yurtdis tiniversiteleri ile olan
iliskiler, ERASMUS, FARABI ve Erasmus staj programlari, Isletme ve Ekonomi Kuliibii, e-
posta ile haberlesme sistemi, sanayi-liniversite is birligi, projeler ve boliimiin 6zellikleri
tamitilir. Ayrica dgrencilerin Ogrenci Beklenti Anketi aracilifryla 6gretim elemanlar1 ve idari
personelden beklentilerinin neler oldugunun 6grenilmesi amaclanmaktadir, bu sayede
beklentilerin uyumlastiriimasi saglanmaktadir.

Tablo 2.4. Fakiiltemiz Akademik Danismanlik Komisyonu

Akademik Danismanhik Komisyonu Boliimii /Gorevi

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER Dekan/ Ekonomi ve Finans Boliim Baskant
Prof. Dr. Mustafa TEPECI Isletme (Ingilizce) Boliim Baskani

Dog. Dr. Enis YAKUT Lojistik Yonetimi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Nuray DEMIREL ARICI Isletme (Ingilizce) Boliimii

Dog. Dr. Ismail METIN Ekonomi ve Finans Boliim Baskan Yrd.
Ornek Kamtlar

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyonlari Uyeleri (Tablo 2.4.)

Kanit 2.4.3. Oryantasyon Programi

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde bazi derslerde diizenli bir sekilde ddevler verilerek, 6grencilerin program ve
ders ciktilarina ulasip ulagsmadiklar1 kontrol edilmektedir. Ayrica vize ve final sinavlari ile bu
ciktilarin 6grenciler tarafindan ne 6l¢iide anlasildigi test edilmektedir. Yine 6grencilerin donem
icerisinde ne Olg¢lide hazir olduklarini 6lgen habersiz quizler yapilmaktadir. Dénem boyunca
ogrencilere verilen proje ve sunum Odevleri ile 6grencilerin bu alandaki yeterlilikleri de
gelistirilmeye calisilmaktadir. Fakiiltemiz Boliimleri yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olgiitleri icinde Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi
akademik ve mesleki agirlikli esaslar dikkate alinarak belirlenerek giivence altina alinmaktadir.
Programlarimizin egitim amaglarin1 karsilayan ve dgrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders ama¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ciktilar’” ile
saglanmaktadir. Programlarimizda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik siavlari, etkin dlgme
degerlendirme sistemi ile taahhiit altina alinmaya ¢alisilmaktadir. Programlarimizda siirmekte
olan kalite caligsmalar1 kapsaminda egitim amaglart ve 6grenme c¢iktilarinin Olglimii ve
tyilestirilmesine yonelik hazirliklar devam etmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki
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Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

Kamt 2.5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Degerlendirilmesi
Kanit 2.5.4. EF1 4122 Ekonomi ve Finans Atolyesi Proje Sunumlari

2.6. Mezuniyet Kosullar

Her ders i¢in en az bir ara sinav ve donem sonu siavi yapilir. Ancak Fakiilte Yonetim Kurulu
gerektigi hallerde sinavin sozlii veya pratik calisma olarak yapilmasma karar verebilir.
Sinavlarin tarihleri, ortak dersler i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu’'nca ve boliim dersleri igin
Boliim Baskanligi’nca belirlenerek o dénemin siavlarindan en az 15 giin 6nce 6grencilere
taslak program olarak duyurulur. Taslak programa &grencilerin itiraz edebilmeleri igin,
ogrencilere belirli bir tarihe kadar siire taninir ve itiraz siiresi doldugunda Boliim Baskanligi’nca
kesin smav programu ilan edilir. Ogrencinin basarisi, ddnem ici notlar1 ile dénem sonu smav
notunun birlikte degerlendirilmesi ile belirlenir. Donem i¢i notlari, en az biri ara sinav notu
olmak iizere, ddevlere, uygulamalara, pratik ¢alismalara verilen notlardan olusur. Kredili
sistemde donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerin tiirii ile (sinav, 6dev, proje vb.)
agirliklarn dersi veren Ogretim elemani tarafindan ilgili donemin ilk iki haftasi icerisinde
ogrencilere duyurulur. Dénem sonunda dgrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar genel
basar1 diizeyi de gboz Oniine alinarak, dersi veren Ogretim elemaninca harf notuna
doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir. Mezuniyet agamasina
gelen ogrencilerin giincel transkriptleri Ogrenci Isleri Biirosu’ndan almarak akademik
danigmanina iletilir. Danigman ders AKTS yiikii ve stajlarla ilgili kontrolleri yaparak giincel
transkripti onaylar ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nden mezun konuma getirir. Onayli giincel
transkript danigsman tarafindan boliim sekreterligine iletilir. Boliim sekreterimiz tarafindan
mezuniyeti uygun goriilen 6grencilere iliskin hazirlanan liste Boliim Baskanligi’nca Fakiilte
Dekanligina iletilir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda mezuniyetle ilgili kararlar verilir ve mezun
olan &grencilerin listesi Ogrenci Isleri Biirosu ve Diploma Biirosu’na iletilir. Diploma Biirosu
diploma hazirlanmas1 i¢in iglemleri baslatir. Diplomalar1 hazirlanincaya kadar 6grencilerimiz
gecici mezuniyet belgelerini 6grenci islerinden elde edebilmektedirler. Mezuniyet asamasina
gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini1 tamamlay1p tamamlamadiklarinin
kontrolii Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin basarmalari
gereken ders yiikleri zorunlu dersler, boliim se¢imlik dersler ve iiniversite se¢imlik dersler igin
ayr1 ayr1 olarak AKTS cinsinden 6grenci bilgi sisteminde goriilmektedir. Bu sayede, akademik
danigmanlar kontrollerini rahatlikla yapabilmektedirler. Akademik danigmanlarin kontroliinden
sonra Fakiilte Yénetim Kurulu’nda onaylanan mezuniyet islemleri igin bir kontrol de Ogrenci
Isleri Biirosu ve Diploma Biirosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Bdylece mezuniyet
islemlerinde karsilagilabilecek hatalarin sifira indirilmesi amaglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Bir onceki yilin akran degerlendirme raporunda, boliimiimiize gelen &grencilerin niteligini
artirmak amactyla tanitim faaliyetlerinin planlanmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu cercevede,
2023-2024 akademik yilinda Manisa ilinde diizenlenen 6grenci tanitim giinlerine katilim
saglanmig ve lise 6grencilerine boliimiimiiz tanitilmigtir (Kanit 2.7.1).
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Raporun isaret ettigi diger bir eksiklik, 6grenci temsilcilerimizin boliim ve fakiilte kurullarina
katilm saglamamis olmalaridir. Bu dogrultuda, 2023-2024 yili icinde Ogrencilerimizin
katilimiyla boliim ve fakiilte kurulu toplantilart gerceklestirilmis ve bu eksiklik giderilmistir
(Kanit 2.7.2).

Son olarak, onceki yilin raporunda mezunlarla irtibatin giiclendirilmesinin 6énemine dikkat
cekilmistir. Bu dogrultuda, tim mezunlarimizin dahil oldugu bir e-posta grubu olusturularak
iletisimi kuvvetlendirecek adimlar atilmistir (Kanit 2.7.3).

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.7.1. Lise Ogrencilerine Boliim Tanitimi

Kamt 2.7.2. Ogrenci Temsilcimizin Katilim Saglandigi Toplant1 Tutanagi Ornegi
Kamt 2.7.3. Mezun Bilgi Formu

Kamt 2.7.4. Ogrenci Katiliml1 Kalite Faaliyetleri

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Ekonomi ve Finans Boliimiinlin temel amaci, analiz ve sentez yetenegine sahip, her tiirli
ekonomik literatiirii kolaylikla izleyebilen, kendi alanindaki ve yakindan ilgili alanlardaki
uzmanliklarla bilingli tartigmalara girebilen ve iktisadi konularda kendi basina bilimsel
aragtirma yapabilen nitelikli iktisat¢1 ve finansg1 yetistirmektir. Diger taraftan, 6grencilerin ve
boliim 6gretim elemanlarinin iktisadi ve sosyal gelismeleri izlemesi ve ¢ozlimler iiretmesi, bu
dogrultuda bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmalar1 da hedeflenmektedir. Program, bu
cercevede, ekonomi ve finans alaninda lisans ve lisansiistli diizeyde evrensel dlciitlere uygun
nitelikli 6gretim programlart hazirlamak ve yiiriitmek, bilimsel yontem ve teknikleri kullanmak
suretiyle iilkemizin ve bulundugu bolgenin gereksinimlerine yanit verebilecek arastirmalar ve
yaymlar yapmak ve kamu ve 6zel sektdrde ilgili konularda uzman eleman gereksinimini
karsilamay1 hedeflemektedir. Ogrencilerimiz istege bagl stajlar1 dogrultusunda kamu ve/veya
ozel sektorde yapacaklar staj ile teorik bilgileri ile pratik uygulamalar1 sentezleme imkani
bulacaklardir. Bu amagclar; {iniversitemizin egitim katalogu igerisinde de yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar1 web sayfasi linki

3.2.  Birimin Oz Gérevleriyle Tutarhiik

Program egitim amaclarimiz mezunlarimizin yakin bir gelecekte Ekonomi Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanhigi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Hazine Miistesarhigi, TUIK,
Merkez Bankasi gibi kamu kuruluslarinda; bununla birlikte bankacilik, sermaye piyasasi,
sigortacilik basta olmak lizere ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin
arastirma-gelistirme (AR-GE), yonetim, planlama ve biitce departmanlarinda istthdam
edilebilmesi i¢in 6z goriis, 6z gorev ve temel degerlerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Ekonomi ve Finans boliimiiniin 6z goriis,
0z gorev ve temel degerleri Kanit 3.2.1°deki gibidir. Boliimiimiiziin egitim amaglar1 6z goris,
0z gorev ve temel degerlerle birebir drtlismektedir.

Kamt 3.2.1. Boliim Oz Gérevleri Tablosu



3.3. Program Egitim Amaclari Belirleme Yontemi

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 6grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis
kapsaminda programimizin egitim amagclarim1 belirlerken ve giincellerken, iilkemizdeki ve
diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, alanimizdaki degisimler ve i¢ ve dis
paydaslarimizin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. Bu siireglerde degerlendirmeye alinan i¢ ve
dis paydaglar Kanit 3.3.1°deki sekilde listelenmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.3.1. Boliim i¢ ve Dis Paydas Listesi

Kamt 3.3.2. Osrenci Kalite Elcileri toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)

Kamt 3.3.4. i¢c ve Dis Paydaslarimizin Destegi ile Diizenlenen 2.Kariver Fuari Haber Metni

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Ekonomi ve Finans Boliimii Program Egitim Amaglari iiniversitemizin egitim katalogunda yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Ekonomi ve Finans Boliimii, Program Egitim Amaglarin1 gilincellemek amaciyla belirli
araliklarla i¢ paydaslarla ve dis paydaslarla bir araya gelmektedir. Bu dogrultuda 2023-2024
egitim dgretim yili bahar déneminde i¢ paydaslarimizdan Ogretim elemanlar1, Ogrenci Isleri
birimi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi'min katilmiyla mevcut 6gretim programinin
ogrencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda ve ekonomik hayatin gereklerine uygun bir
sekilde glincellestirilmesi i¢in bir¢ok gorlisme yapilmistir. Ayrica 2023-2024 egitim 0gretim
yili gliz doneminde dis paydaslarimizdan Danigma Kurulumuz ile bolimiimiiziin mevcut
durumu degerlendirilmis, bolimiimiiziin gelisimi ic¢in atilacak adimlar ile ilgili fikir
aligverisinde bulunulmustur. Buna ek olarak hem i¢ hem de dis paydaslarimizin katilimiyla
calistaylar dlizenlenmesi planlanmaistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programimizin ders 6gretim katalogunda belirtilen amaglara ulasilip ulasilmadiginin kontrolii
icin mezun Ogrencilerimizle iletisim halinde kalmak iizere faaliyetlerimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde verilen egitimin daha da 1iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi egitim
standartlarina uygunlugunun belgelenmesi amaciyla akreditasyon caligmalar: yiiriitiilmekte
olup degerli mezunlarimizdan gelecek mezuniyet sonrast giincel bilgiler biiylik 6nem
tagimaktadir. Bu baglamda egitim programimin amaglarina ulagildigini belirlemek ve
belgelemek icin mezunlar1 izlemek iizere kurulmus olan Isletme Fakiiltesi Mezun Ag1 esas
alinan degerlendirme siirecini agiklamaktadir.

Kamt 3.6.1. Universitemizin Yeni Mezun Anketi
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Kanit 3.6.2. Birimimizin Yurittigi Mezun Bilgi Formu

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Onceki yillarm raporlarini inceledigimizde, ders programinda bazi iyilestirmeler yapilmasi
gerektigi tespit edilmistir. Bu kapsamda, paydaslarimizin geri bildirimleri ve Is Diinyasi
Danigma Kurulu’nun mezunlara yonelik beklentileri de dikkate alinarak, ders programinin daha
yetkin ve giincel hale getirilmesi hedeflenmistir.

Yapilan bu degisikliklerle, 6grencilerimizin hem ulusal hem de uluslararas is diinyasinda daha
donanimli bireyler olarak mezun olmalari hedeflenmektedir. Ogretim planimiz 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle gecerli olacak sekilde giincellenmis ve ders katalogunda yer
almistir.

Kamt 3.7.1. Yeni Ders Ogretim Plan1 Fakiilte Kurulu Karar

Kamt 3.7.2. Yeni Ders Ogretim Plani Icerigi

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Ekonomi ve Finans programi ¢iktilar1 belirlenen egitim amaglarina uygun olarak ve Manisa
Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans programmin diger Ekonomi ve Finans
programlarindan farkini ortaya koyacak sekilde, birim yoneticilerinin de bulundugu
toplantilarda degerlendirilerek belirlenmistir. Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gézden
gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaclarii karsilayacak sekilde gézden
gegirilir ve gerekirse giincellenir. Ekonomi ve Finans programi ¢iktilar1 asagida verilmistir.

PC.1. Giincel iktisadi sorunlar1 ¢6zmeye yonelik katkida bulunmak igin, farkli iktisat
kuramlarinin 6nermelerini uygulamali bir konuda sinamaya yarayacak nicel ve nitel iktisadi
yontemlerin bilgisine sahip olabilme.

PC.2. Egitim siirecinde olusturdugu birikimi ve problem ¢ézme yetenegini gazete, dergi yazisi,
oturum, panel gibi ortamlarda ve bunlarin sanal (internet) denklerinde paylasabilecek yazma,
yazilim kullanma ve sunum yapabilme tecriibesine sahip olabilme.

PC.3. Konusuyla ilgili akademik, mesleki, bolgesel ve global aglarin i¢cinde yer almak, bu aglar
etkin olarak kullanabilme yetisine sahip olabilme

PC.4. Bulundugu toplumun ihtiyaclar1 konusunda yeterli sosyal sorumluluk ve bilince sahip
olmak ve gerektiginde sosyal dinamikleri etkileyebilecek/yonlendirebilecek aktiviteleri
organize edebilecek/destekleyebilecek tecriibeye ve yetiye sahip olabilme

PC.5. Egitim siirecinde edindigi bilgileri is yasami ve kendi yasaminda edindigi bilgilerle
beraber degerlendirerek, kendisine gerekli olan bilgilerin bir sentezini yapabilme.

PC.6. Elde edecegi elestirel ve analitik diislinme yetenegi sayesinde kendi Ogrenim
gereksinimlerini belirlemek ve ileri diizey 6grenimini yonlendirebilme.

PC.7. Ekonomik aktor ve iliskilerin yerel, {lilke ve kiiresel diizeyde tanimlanmasi, bunlar
hakkinda verilerin derlenmesi, islenmesi ve ekonomi politikalarina yol gosterebilecek bilimsel
arastirma kapasitesine ulagilmasi i¢in yeterli kuramsal ve pratik bilgi birikimine sahip olabilme.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfA6h7au8KYnXAwZBbKdEOi0wVb7_oPBg1w_b0pve-9Ml6n0g/viewform
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1377&lang=1

PC.8.Universitede edindigi birikimi bulundugu toplumun kiiltiirel ve tarihsel yapistyla
iliskilendirebilmek ve toplumun farkli katmanlarina iletebilme.

PC.9. Ekonomi ve Finans ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilme. Bu maddelere
ek olarak Ekonomi ve Finans program ciktilarina asagidaki maddelerin eklenmesi
planlanmaktadir.

PC.10. Bireysel olarak ve takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi

PC.11. Alan uygulamalar i¢in gerekli olan ¢agdas araclar1 segme, kullanma, gelistirme ve
bilisim

PC.12. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

PC.13. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanma

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki (Program ¢ikt1 matrisinden ilgili
derslerin matrislerine de ulasilabilmektedir.)

4.2. Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak degerlendirmek icin kullanilan ders
ciktt matrisinin gilincellestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica donem sonunda ders degerlendirme
anketlerinin  kullanilarak program ¢iktilarinin  hedeflerine ne kadar ulasildiginin
degerlendirilmesine katki saglanmaya calisilmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ders i¢in verilen not, mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin program ¢iktilarin
sagladigiin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica mezuniyet sonrasinda 6grencilerin
ise girme oranlarinin elde edilebilmesi ve mezuniyet sonrasi1 6grencilerin ig durumunun takip
edilebilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi kurulmustur. Bu sayede mezuniyet sonrasi
ogrencilerimizin ige girme oranlari ile ilgi ¢aligsma yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 4.3.1. Secilmis Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

Kamt 4.3.2. Program Ciktisi — Ders Iliski Matrisi

4.4. Siirekli Iyilestirme

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, Boliimiin gelistirilmesine
yonelik, yeni egitim programi olusturulmasi, se¢cmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi
yoniinde yeni ¢aligmalar yapilmasina zemin olusturmustur.

a) Ders Planlart kapsamindaki iyilestirvilme ¢calismalari:

Universite Se¢imlik Derslerinin ¢esitlendirilmesi ile 6grencilerin genis bir yelpaze igerisinden
kisisel gelisim amaciyla ders se¢im yapabilmesi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda boliim olarak
ogrencinin mesleki ve kigisel gelisimine katki saglama potansiyelinin daha yiiksek oldugu
diisiiniilen dersler, Kanit 4.4.1°de listelenmistir. Kanit 4.4.1. (USD ve Alan Dis1 Se¢meli Ders
Listesi) Boliim olarak énerdigimiz dersler Manisa Celal Bayar Universitesi ortak segmeli ders
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havuzuna eklenecek olup iiniversitemiz biinyesinde yer alan diger birimlerden boliimiimiiz
dersleri segilecegi gibi, boliimiimiiz 6grencileri de ortak segmeli ders havuzunda yer alan diger
birimlerin derslerini segme imkan1 bulacaklardir. Ayrica Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans
Boliimiinde okutulacak derslerin isim ve igeriklerinin gilincellestirilmesi yani sira, ekonomik
olaylar ve sorunlarin da siirekli degismesi de dikkate alinarak yeni dersler eklenmesi, segmeli
ders havuzunun yeni eklenen derslerle zenginlestirilmesine karar programinin giincellenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Ayrica se¢meli ders oranmin toplam AKTS’ye oraninin %25
olmasi i¢in 2024-2025 Giliz Donemi’nden itibaren gecerli olmak iizere giincellenmis ders
programi ECF kodlu 6gretim plani ile Fakiilte kurulunca goriisiilmiis, senatoca onaylanmustir.
Ilgili ders 6gretim planina CBU Ders Katalogu sayfasindan ulasilabilmektedir.

b) Altyap1 konusundaki iyilestirilme ¢alismalari:

Bilgisayarla uygulama derslerinin yapildig: finans laboratuvari bulunmaktadir. verilmistir. Bu
cercevede, bolimde gorevli dgretim elemanlart ile yogun bir bicimde bdliimiin egitim
komisyonu ve senato onayia sunulmasina yonelik hazirliklar tamamlanmistir. Yiiksek lisans
tezlerinin ve ders ddevlerinin benzerlik kontrolleri Turnitin programi aracilifiyla yapilmaya
baglanmigtir. Tim smiflarda projeksiyon cihazi, yazi tahtasi, perde vb. siif geregleri
bulunmaktadir. Ayrica, 25 adet bilgisayarla uygulama derslerinin yapildigi finans laboratuvari
bulunmaktadir.

¢) Ogrenci ihtiyaglar1 kapsamindaki iyilestirilme caligmalari:

Ogrencilere kampiis icerisinde internet hizmeti iicretsiz olarak sunulmaktadir. Ogrencilerin
sosyal olanaklardan daha iyi saglanmas1 amaciyla spor salonu yenilenmis olup, basketbol sahas1
ve futbol sahas1 dgrencilerin kullanimina acilmistir. Ogrencilerin bilgiye kolayca erigimini
saglamak amaciyla kampiis icerisinde yer alan kiitliphane yenilenmis olup kiitiiphanenin 7/24
acitk olmasit imkdm1 saglanmigtir. Kiitliphanede Ogrencilerimizin verimlilikleri ve
memnuniyetlerinin artirtlmasi1 amaciyla cay ve corba ikrami gibi yeni projeler hayata
gecirilmigtir. Yine Ogrencilerimizin fakiiltemizde bulunun Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
kiitiiphanesine de erisimi saglanmistir. Ogrencilerin kampiise ulasimmi kolaylastirmak
amaciyla servis olanaklari artirllmis olup ayrica kampiis icerisinde yer alan Ogrenci
yemekhanesi sayisi artirilarak 6grencilerin yemek ihtiyaglari kargilanmaktadir.

d) Stajlar Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler:

Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda egitim-dgretim géren
ogrencilerin 6grenim siiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri kullanarak 6grenim gordiikleri
alanlar ile ilgili igyerlerindeki uygulama ve siirecler hakkinda deneyim kazanmasina olanak
saglayan Istege Bagl Staj programi uygulanmaktadir. Istege Bagli Staj, Manisa Celal Bayar
Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve agiklanan tarihler arasinda yapilir. Istege
Bagli Staj 20 is giiniinden az olamaz. Yariyil sonu/yilsonu smav donemleri istege Bagl Staj
siiresinden sayilmaz. Ayrica 6grenciler haftada 45 saatten fazla ¢alistirllamazlar, calisma giin
ve saatleri is yerlerince diizenlenir Istege Bagl Stajlari siiresince is yerlerinin calisma sartlarina
uyarlar. Boliim Istege Bagli Staj Komisyonu onerisi ve Boliim Kurulu’nun onay1 ile her bir
Istege Bagli Staj dgrencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi icin bir izleyici 6gretim elemam
atanir. Ogrencinin basar notu, Istege Bagl Staj dénemi bitiminde %50’si 6grenciden sorumlu
izleyici Ogretim elemani, %50’si staj yapilan igyeri sorumlusu tarafindan verilen notla
belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi icin verilen notlarin ortalamasinin 100 {izerinden
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en az 60 almig olmasi gereklidir. Ekonomi ve Finans programi staj komisyonu asagida verildigi
gibidir:

Istege Bagl Staj Komisyonu

Dog. Dr. Ismail METIN

Dog. Dr. Kubilay Cagr1 YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Taner TAS

e) Erasmus-Ogrenci Degisimi Programu:

Erasmus Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar
arasinda uygulanmis olan Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak
olan yeni Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi'nin uluslararasi politikasi 6grenci
hareketliligini saglamak i¢in daha ileri kurumsal baglantilarin kurulmasini desteklemek ve
mevcut bilimsel arastirma etkinliklerini arttirmak amaci ile Uluslararas: Iliskiler Birimi
kurulmustur. Ekonomi ve Finans programi i¢in de Erasmus Koordinatorleri asagida verildigi
gibidir:

Erasmus Birim Koordinatorii: Do¢.Dr. Enis YAKUT

Erasmus Boliim Koordinatorii: Ars. Gor. Okkes CELEN

Erasmus-Ogrenci Degisimi Programi ve Erasmus Staji ile dgrencilerin yurtdisinda egitim
almalar1, digs PROGRAM CIKTISI-12 kapsaminda ele alinmaktadir.

f) Erasmus Staji: Erasmus staji, lisans 6grencilerinin istemeleri halinde Ekonomi ve Finans
Programinda stajlarini yurtdisinda bir isletmede yapmalarina olanak saglayan bir uygulamadir.
Yine Uluslararas: iliskiler Biriminin koordinasyonunda ve Béliim Erasmus staj koordinatdrleri
araciliiyla ytriitiilmektedir.

g) Farabi Programi: Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim {iyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, d8renci veya 0gretim iiyelerinin bir veya iki yartyil
stiresince kendi kurumlarmin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi programi, yurti¢indeki diger Ekonomi
ve Finans programlarindan gelen veya Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans
programindan diger iiniversitelerin Ekonomi ve Finans programlarina giden 6grencilerin
hareketliligidir. Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans programi koordinatorii
Ars. Gor. Okkes CELEN’dir. Farabi programini 6grencilere tanitim, yurtigi hareketliligin
0zendirilmesi konunda ¢alismalar devam etmektedir. PROGRAM CIKTISI-12 kapsaminda ele
alinmaktadir.

h) Isletme ve Ekonomi Kuliibii Faaliyetleri: Manisa Celal Bayar Universitesi catis1 altinda
bulunan tiim 6grencileri memnun edecek adimlar atmak ve tiim {iyelerimizin yaraticiliklarini
kuliibiin basarilar1 igin birlestirmek amaciyla kuliibiimiiz faaliyete gecmistir. Isletme ve
Ekonomi Kuliibii’'niin diizenlenmis oldugu faaliyetler web sayfamiz {izerinden takip
edilebilmektedir. Kuliibiimiiz, sorgulayan, bilin¢li, duyarli ve girisimci yonetim kurulu
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iiyeleriyle is diinyasindaki gelismeler, egilimler ve sorunlar hakkinda bilgi edinip, bunlari
diizenledigi etkinliklerle katilimc1 6grencilere aktarmak ve bodylece dgrencilerin is yagamina
hazirlanmasinda yardimci olmak amacindadir. Ayrica diizenledigi teknik geziler, sosyal
aktiviteler, vaka calismalari, proje yarigmalariyla iiyeler/tiim Manisa Celal Bayar Universitesi
ogrencileri arasindaki iletisimi arttirmak amacindadir. Isletme ve Ekonomi Kuliibii vizyonu;
goniillii iiyelerimizin destegiyle Manisa Celal Bayar Universitesi olmaktir. Kuliip, kuruldugu
giinden bu yana pek c¢ok onemli etkinliklerde bulunulmasini organize etmis, 6grenci ve
akademisyenlerin katilimin1 tegvik etmistir.

1) Cesitli Fuarlara, Etkinliklere katilimlar1 konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi:

Ogrencilerimiz kendilerine yol gosterildigi durumlarda fuarlara, etkinliklere katilimi su ana
kadar 6gretim lyelerinin bireysel ¢abalari ile siirdiiriilmiistiir. Ayrica fakiiltemiz kuliibii ile
ogrencilerin CIKTISI-3 ve 4 kapsaminda ele alinmaktadir.

J) Yiiksek Lisans ve Doktora egitimine baglanmast:

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak 2018-2019 6gretim yilinda Ekonomi ve Finans
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programina ilk 6grenciler alinmigtir, 2021-2022 §gretim donemi
itibariyle Ekonomi ve Finans Anabilim Dali Doktora programinda egitime baglanmistir.
Ogrencilere “Yasam boyu dgrenme saglamak icin bir firsat sunulmaktadir.

k) Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi Finans Béliimii 6grencileri, sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda kdy okullarina gelir kazandirmak amaciyla “Zeytin Festivali”
diizenlemistir. Yunusemre ilgesi Yagcilar Mahallesi'ndeki Nebahat Olmezoglu Ilkokulu'na
gelir saglamak amaciyla okula ait zeytinlikte festivali diizenleyen Ogrenciler ile ilkokul
ogrencileri zeytin toplamistir. Universite dgrencilerinin toplanan zeytinler zeytin fabrikalarina
gonderilerek elde edilen gelir ile Nebahat Olmezoglu ilkokulu égrencilerinin ihtiyaglari igin
karsilanmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Boliimii
ogrencileri tarafindan, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Yunt Dag1 bdlgesinde bulunan
merkeze bagli Maldan Koyii IIkdgretim Okulu’nun boyasi ve badanasi yapilmistir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 4.4.1. USD Ders Listesi

Kamt 4.4.2. Konu ile Ilgili Akademik Kurul Karar1

Kamt 4.4.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 4.4.4. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)
Kamt 4.4.5. TEAMS Yazigma Ornegi

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Kiiresellesme ve finansla piyasalarda meydana gelen degisim ve hizli gelisim, finansal ara¢ ve
aracilarin siirekli giincel kalmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, boliimiin egitim programu,
ekonomi ve finans alaninda, gelecegin gereksinimlerini de goz 6niinde bulundurarak, iilkemizin
ihtiya¢ duydugu yiiksek teknolojiyle donanmus, iiretken, yenilik¢i, en az iki dile hakim ve
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uluslararasi arenada rekabet edebilir nitelikte genc insan giicii yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ekonomi ve Finans programi disiplinler arasi bir program oldugu i¢in, ders programi da
ekonomi ve finans agirlikli olmak iizere, maliye, temel isletmecilik, temel hukuk gibi bilgileri
de igerecek sekilde olusturulmustur. Ogrencileri meslek kariyerine hazirlamak iizere programda
kullanilan Egitim Planma CBU Ders Ogretim Katalogu iizerinden ulasilabilmektedir.
Oniimiizdeki donem igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli calisarak egitim
planinda degisiklikler/glincellemeler yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut egitim planina gore
egitimde asagidaki adimlar izlenmektedir: B6liime yeni giren 6grencilerle her 6gretim donemi
baginda tniversiteyi, boliimii ve mezun olunca yapilacak meslekleri aciklayan tanigma
toplantilari yapilir. Universite Yasamina Giris dersi ile de 6grenci birinci ve ikinci yartyillarda,
Iktisada Giris, Finansal Muhasebe ve Isletme gibi dersler ile Ekonomi ve Finans programina
yonelik temel bilgilerin edinilmesi amaclanir. Ugiincii ve dérdiincii yariyillarda, Mikro Iktisat,
Makro Iktisat, Finansal Yonetim ve Istatistik gibi dersler ile alana yonelik olarak saglam bir
temel olusturulmasi saglanir. Besinci, altinci ve yedinci yariyillarda, kurulmus, olan temel
ekonomi ve finans bilimleri ¢er¢evesinde tasarima altyap1 olusturacak ders destegi Para Teorisi
ve Politikasi, Uluslararas1 Ekonomi, Ekonometrik Analiz ve Finansal Iktisat gibi derslerle
saglanir. Bu siireg, ekonomik ve finansal altyapinin giincellenmesini ve ilgili segmeli dersleri
de igerir. Sekizinci yartyilda, 6grenciler Mesleki Gelisim dersi kapsaminda kendilerine taninan
Istege Bagli Staj ile donem boyunca Ekonomi ve Finans boliimiiniin gereklerine uygun
niteliklerini, igyerlerinde uygulama ile pekistirme imkanina sahip olmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plani (Egitim katalogu linki)

Kamt 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler, 6rnek ddevler

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin ilgili Olgiitte verilen minimum kredi bilesenlerini karsiladigi Ek 9°’da
gosterilmistir. Ekonomi ve Finans egitim plan1 incelendiginde birinci ve ikinci yariyilda genel
egitim alaninda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi ve
Yabanci Dil gibi dersler yer almaktadir. Ayrica iigiincii ve dordiincii yartyillarda Mikro iktisat,
Makro Iktisat gibi derslerle birlikte Ekonomik Doktrinler Tarihi, Hukuk ve Girisimcilik dersleri
ile de Ekonomi ve Finans bilgisi zenginlestirilmektedir. Bunun yaninda ilerleyen dénemlerde
Uluslararas: iktisat ve Uluslararasi Finans gibi derslerle ekonomi ve finansin uluslararasi
boyutu ogrencilere aktarilmaktadir. S6z konusu dersler fakiiltedeki 5 derslik ve finans
laboratuvarinin yani sira agik ve kapali spor salonlarinda yiiriitiilmektedir. Sunumlar ve tahtada
anlattim veya finans laboratuvarinda gerceklesen uygulamalar ile geceklestirilen dersler,
odevler ve quizler ile pekistirilmektedir. Derslere devamsizlik hakk: 4 hafta iken, uygulamada
bu zorunluluk %80 oraninda ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki Toplantilar
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5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Anlatim: Ders veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde
Ogrenciye anlatilir. Anlatim dersi veren Ogretim elemani tarafindan diiz anlatim seklinde
olabilecegi gibi, Ogrenci ile tartigma, beyin firtinasi seklinde interaktif olarak da
yapilabilmektedir. Anlasilmayan konular tekrar edilebilmektedir.

Uygulama: Bilgisayar uygulamasi gerektiren Istatistik, Ekonometrik analiz, Internet Ekonomisi
gibi derslerde uygulama bilgisayarli finans laboratuvarinda yapilmaktadir.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde
ogrencilerin sorularinin yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda
da gene soru yanit seklinde 6grenim gerceklestirilmektedir.

Gozlem: Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir ortamda goézlemlenmesi,
ol¢lim alinmasi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi veya fabrika gezisi esnasinda 6grencilerin
derslerde 6grenmis olduklari konularin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Ayni  zamanda bu yerlerde uygulamalarin tanitimlari da
yapilabilmektedir.

Sorun/Problem ¢6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde bir problem/sorunun tarif
edilmesi, problem/ sorun ¢dzmede izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonucun yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Proje/ 6dev: Derste anlatilan konularin 68renci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla
bireysel veya takim halinde verilen sorularin ¢oziilmesi esasina dayanan ddevler derslerde
ogretim amaciyla kullanilmaktadir. Projeler ise, daha ¢ok takim c¢alismasina dayanan, Sosyal
Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda projeler konu ile ilgili
literatiir taramasi, son gelismelerin O&grenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile
gerceklestirilmektedir. Proje ve ddevlerin ders degerlendirmesine katkilar ylizde olarak tarif
edilmektedir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

5.4. Programn Ders dagilim dengesi

Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda
yer alan derslerin, ders tanitim formlar1 olusturulmustur. Ders tanitim formlarinda dersin kodu,
bulundugu egitim amaclar1 yer almaktadir. Her ders i¢in ayr1 ayr1 ders dosyalar1 hazirlanmastir.
Ders tanitim formlari, dersin 6lgme metotlari, not dagilimlari, harf notlarinin dagilimlari, ders/
ogretim iiyesi degerlendirme anket sonuglari1 gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanitim
dosyalarin1 dersin 0gretim elemani hazirlamaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanitim bilgileri ayrica asagida adresi verilen web ortaminda da bulunmakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinda yeterli miktarda
temel ve genel egitim (Kamu Maliyesi, Vergi Hukuku gibi) dersleri bulunmakta olup gerekli
goriilmesi durumunda Ekonomi ve Finans bolim kurulu tarafindan degisiklikler
yapilabilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar
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altinda ve Ekonomi ve Finans standartlarina uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan odevlerle ve mesleki gelisim egitiminde &grencilerimize
kazandirilmaktadir. Ayrica, Iktisada Giris, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Uluslararas1 Ekonomi,
Finansal Yonetim, Para Teorisi ve Politikasi, Uluslararas1 Finans, Finansal Tablolar Analizi,
Internet Ekonomisi, Tiirkiye Ekonomisi, Portfdy Y&netimi gibi alan i¢i mesleki dersler bu
boliimde degerlendirilmektedir.

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim planimiz, 6grenci merkezli ve sektdrle uyumlu bir yapida siirekli olarak
gelistirilmektedir. Bu siiregte, egitim planinin igerikleri, 6gretim yontemleri ve ders dagilimlari
iizerine yapilan iyilestirmeler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in
titizlikle tasarlanmistir. Programimizin siirekli gelisimi, akademik degerlendirmeler, 6grenci
geri bildirimleri ve sektdrle olan is birlikleriyle saglanmaktadir.

Bu baglamda YOK’ten gelen yaziya istinaden, program igerigimizde secmeli derslerimizin
AKTS toplaminin, toplam AKTS’ye oranim1 %25 olacak sekilde ders dgretim planimiz 2024
Bahar Dénemi’nde giincellenmis olup, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 itibari ile uygulamaya
konacaktir.

Ayrica her donem oOgrencilerimizin sosyal bilincini arttirmak {izere oryantasyon
programlarimizin yani sira Yesilay, Kizilay vb. sivil toplum kuruluslar ve faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 5.5.1. Yeni Ders Ogretim Planinin Kabuliine iliskin Y6netim Kurulu Kararlart
Kamt 5.5.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 5.5.3. Egitim katalogunun vyenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Kanit 5.5.4. Kizilay Kan Bagis1 Egitimi

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Béliime ilk defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili'nda 1.ve 2. orgiin dgretim olmak iizere 80
ogrenci alinmugtir. Bu Béliimde 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren belirlenen
kontenjan dahilinde istege bagl Ingilizce hazirlik sinifi uygulamasina baslanmigtir. Boliim
kuruldugu 2014 yilindan beri Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet etkinliklerini
stirdiirmektedir. Boliimiin bu etkinlikleri siirdiirdiigii 6gretim kadrosu asagidaki gibidir:

Boliim Baskani: Prof. Dr. Hatice YURTSEVER

Boliim Baskan Yardimeisi: Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY
Boliim Baskan Yardimeisi: Dog. Dr. ismail METIN
Finansman Anabilim Dali

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER (Anabilim Dali Bsk.)

Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY
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Iktisadi Gelisme ve Ulus. Iktisat Anabilim Dali

Dog. Dr. Ismail METIN (Anabilim Dali Bsk.)

Ars. Gor. Dr. Selim KIROVA

Ars. Gor. Selin GORENER

Iktisat Teorisi Anabilim Dali

Dog. Dr. Taner TAS (Anabilim Dali Bsk.)

Ars. Gor. Okkes CELEN

Iktisat Politikast Anabilim Dali

Dog. Dr. Kubilay Cagri YILMAZ (Anabilim Dal1 Bsk.)

Boliimiin kurulusunda cekirdek kadroyu olusturan 6gretim elemanlar1 degisik iiniversitelerin
mezunlarindan olugmaktadir. Kadrolu ve bolim disindan gelen 6gretim {iyeleri ve dgretim
gorevlileri ile egitim, saglikli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Ogretim iiyelerinin boliim diginda (fakiilte, iiniversite ve diger iiniversitelerde) ve lisansiistii
derslerinin katkis1 da bulunmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi ise 6gretim iiyesinin o
donemdeki ¢alisma programina ve 6grencilerin taleplerine gore degismektedir.

Derslere ogretim iiyelerinin atanmasinda ogretim iyelerinin deneyimleri goz Oniine
alinmaktadir. Ogretim iiyesi yardimcilar1 olarak nitelenen arastirma gérevlileri, yiiksek lisans
ve doktora gibi akademik kariyer yapmaya yonelik ¢alismalarmin yani sira finans
laboratuvarinda, bilgisayar uygulamasi olan derslerde, sinav gézetmenliklerinde ve arastirma
projelerinde gorev almaktadirlar.

Ornek Kamtlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kamt 6.1.2. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Kamt 6.1.3. Danismanlik Saat Bilgisi Ornegi

Kamt 6.1.4. Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin Ortalamasi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Bolimiin  6gretim kadrosu, 6 Ogretim iiyesine ek olarak, 2 arastirma gorevlisinden
olugmaktadir. Boliimiin kendi egitim kadrosunun yani sira, 10 civarinda 6gretim iiyesi/gorevlisi
de farkli boliim ve kurumlardan gelerek Ogretime katki vermektedir. Boliimiin gretim
kadrosunun o6zge¢misleri Ek 10°da sunulmustur. Yurt i¢i ¢esitli iiniversitelerden lisansh
ogretim iyelerinden 3’ii Dokuz Eyliil Universitesi, 1’i Ege Universitesi’nden, 2’si ise
MCBU’den doktora almiglardir. Ogretim iiyelerinden 3’iiniin mesleki deneyimi 10 yil ve
tizeridir.

Boliim etkinliklerinin anlatildig1 “Boéliim Faaliyet Raporunda” 6gretim iiye ve yardimcilarinin
bilimsel, mesleki ve sosyal faaliyetlerine de yer verilmektedir. Boliimlerde yillik bazda
hazirlanan raporlar istatistiksel agidan fakiilte bazinda degerlendirilerek, Akademik Kurullarda
tartismaya acilmaktadir. Ozdegerlendirme raporunda kullanilan bazi bilgiler bu raporlardan
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edinilmistir. Uzmanlik alanlari, bilimsel ve mesleki tiyelikleri, arastirma etkinlikleri ve bazi
yayinlar1 dzgegmislerinde verilen 6gretim iiyeleri, 2014-2024 déneminde ¢ogu ULAKBIM ve
bazilar1 da SSCI’da gecen dergilerde olmak {izere ¢ok sayida yaymn yapmis, ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bildiriler sunmustur.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltmek Kriterleri Ek 11°de
sunulmustur. Buradan da goriilebilecegi gibi 6gretim iiye ve yardimcilari atanma ve
yiikseltilmelerinde 6zellikle Uluslararas1 Hakemli veya ULAKBIM dergilerde yayimlanan
aragtirma makaleleri ve projeler 6nem tagimaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 63retim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Onceki yillarda hazirlanan akran degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlarinda 6gretim
kadromuzda teknoloji ve AR-GE faaliyetlerine dnciiliik edecek ve bu dogrultuda egitim verecek
ogretim elemani eksikliklerinden bahsedilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 igerisinde bu
raporlar dikkate alinarak kadro talepleri Ekonomi ve Finans Bolim Baskanligi tarafindan
Isletme Fakiiltesi Dekanligina, Isletme Fakiiltesi tarafindan da Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorligiine iletilmistir.

Kanit 6.4.1. Kadro Talebi Yazisi

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Ekonomi ve Finans Boliimii kapsamindaki lisans ve lisansiistii programlarin egitim 6gretim
faaliyetleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Kampiisiinde Isletme
Fakiiltesi’nin 1., 2. ve 3. katinda yer alan siif, laboratuvar ve ofislerde gerceklestirilmektedir.
Yaklasik 650 m2 alana sahip 29 farkli sinif alanimiz mevcuttur. Bu siniflarda yaklagik 306
ogrenci 6grenim gorebilmektedir. Yiiksek Lisans derslerimiz i¢in daha ¢ok Yiiksek Lisans
Sinift (208 No’lu Derslik) kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda tahta ve data projeksiyon
cihazlari bulunmaktadir. Binamizda 1sinma merkezi olarak saglanmaktadir. Ilgili kanitlar,
Excel tablosu halinde kanit klasoriinde sunulmustur.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu Envanter Listesi
Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu Derslikler ve Alanlar1 Tablosu

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu Laboratuvar Sayilari, Ekipmanlar listesi
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrencilerimizi finansal iiriinlerle tanistirmay1 ve yatirim yapmanin énemine dikkat ¢ekmeyi
hedefledigi Trademaster Finans Platformu Fakiiltemiz ile is Yatirim Menkul Degerler A.S. is
birligiyle 2016 yilinda acilmistir. MCBU kablosuz internet erisimi olan Eduroam hizmetini
sunmaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz kendi bilgisayarlari ile ya da akilli telefonlari ile internet
erisiminden faydalanabilmektedirler. Ayrica zemin katta yer alan Z20 No’lu derslikte yiiriitiilen
ve 80,5 m2 alana sahip olan Finans Laboratuvari’nda 25 adet bilgisayarin internet baglantisi
mevcuttur. Ogretim iiye ve elemanlarimizin ofislerinde de yine internet erisimine sahip
bilgisayarlar bulunmaktadur. ilgili kamitlar, Excel tablosu halinde kanit klasoriinde sunulmustur.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
7.3.  Kiitiiphane

Manisa i¢i ve g¢evre ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan c¢ok kampiisli
Universitemizde kiitiiphaneler, Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Kampiisii'nde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane,
Uncubozkdy Kampiisi'nde IIBF ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri, Rektorliik Kampiisii'nde
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar1 Kitaplig: ile
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kitaplig1 seklinde yapilandirilmis olup; ilgelerde Demirci
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Alasehir MYO Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar:
Kiitliphanesi, Salihli MYO Kiitiiphanesi, Goérdes MYO Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek
okullarimizda da kitapliklardan olugsmaktadir. Aragtirma ve Uygulama Merkezlerine bagl
tarih-edebiyat konu agirlikli olarak Dariissifa Kitapliklart (11.000) vardir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Muradiye Kampiisii'nde bulunan yeni hizmet
binas1 iginde orgiitlenerek elektronik kiitiiphanecilik, biit¢elendirme ve birim kiitiiphaneler
arasinda es gidiim saglayarak hizmetlerde merkezi bir yap1 olusturmustur. Birim
kiitiiphanelerdeki hizmetlerin merkezilestirilmesi agisindan 6nemli bir asama olan yayinlarin
bilgisayar ortamina aktarilarak elektronik toplu katalogu hayata ge¢irmistir. KDDB araciligiyla
kiitiiphaneler arast 6diing verme hizmetleri de verilmektedir. YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan
elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir. Kaynak koleksiyonunu giincellemek ve arastirmacilarin yeni kaynak
gereksinimlerini  karsilamak i¢in siirekli olarak binlerce bilgi kaynagi aktarimi
gerceklestirilmektedir. Universitemize ait kiitiiphaneler 7 giin 24 saat aciktir. Manisa Celal
Bayar Universitesi tarafindan hazirlanan ve Zafer Kalkinma Ajansi destegiyle yiiriitiilen "500
yillik Sifahane Tip Tarihi Miizesi ile Hayat Buluyor" projesi kapsaminda Sifahane, "Tip Tarihi
Miizesi" olarak agilmistir. Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

7.4.  Ozel Onlemler
Isletme Fakiiltesi’nin 2023 yilinda yeni fakiilte binasma tasinmasiyla birlikte engelsiz fakiilte
olma yolunda ilerleme katedilmistir. Bu baglamda Universite Engelliler ve Koordinasyon
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Koordinatorliigii’nden(Kanit 7.4.1) alinan Oneriler ile altyapt imkanlar1 olarak, fakiilte
otoparkinda engellilere ait 3 araclik yer ayrilmigtir. Fakiilte binasinin girisinde engelli rampast
yer almaktadir. Engelli rampasinin ardindan binaya girerken, binanin girisinde otomatik ve
genis bir girig kap1 mevcuttur. Bilgisayar(finans) laboratuvari, kantin ve 6grenci igleri binanin
giris katinda yer almaktadir. Bunun yani sira ikinci ve tiglincii katta yer alan siiflar ve 6gretim
iiyeleri odalarinin yer aldigi en {iist kata erisilebilmesi i¢in genis bir asansér mevcuttur.
Engellilerin kullanimina uygun tasarlanan bu asansoriin sifresi fakiilte sekreterligine bagvuran
engelli 0grencilerimizle paylagilmakta ve kendilerinin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica
engelli 6grencilere mahsus sinav uygulamalar1 yapilmaktadir (Kanit 7.4.3). Engelsiz MCBU
Tanitim Kilavuzu’na Kanit 7.4.2°de yer verilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 7.4.3. Engelli Ogrencilere Yonelik Sinav Uygulamalari link

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Bir dnceki 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili raporunda da belirtildigi gibi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli alan bulunmamasi ve deprem riski nedeniyle MCBU
Rektorliigii’niin karari ile Isletme Fakiiltesi olarak yeni binaya gecilmistir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili yeni tahsis edilen binada gerceklesmis ve oOnceki binaya kiyasla fiziki
altyapimizda gozle goriiliir gelismeler saglanmistir. Daha 6nce 6 sinif ile kisitli olan fiziki
altyapimiz yeni bina ile 29 sinifa yiikselmistir. Toplanti ve konferanslarin yiiriitiilebilmesi i¢in
2 adet konferans salonumuz mevcuttur. Ayrica engelli 6grencilerimiz i¢in asansor kullanimi
uygulamaya konmugtur. Eski binamizda yetersiz alan sebebiyle 6grencilerimiz i¢in herhangi
bir ¢aligma ortami ve kiitiiphane bulunmamasi nedeniyle, yeni binamizda bu konulara yonelik
olarak ¢alismalarimiz olmustur. Her katta 6grencilerin bos zamanlarinda ders ¢alisabilecekleri
“Calisma Odalar1” tahsis edilmistir. Yeni binamiza iliskin kanitlar Excel tablosu olarak kanit
klasoriinde sunulmustur.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.5.1. Yeni Bina Bilgileri

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Isletme Fakiiltesi’nde verilen teknik ve idari desteklerin isleyisi su sekildedir: teknik ve temizlik
destekleri, tam zamanli iki personel tarafindan saglanirken, gerektiginde Bilgi Islem
Merkezi'nden de destek alinmasi, smiflarin ve binanin ihtiyaglarinin diizenli olarak
kargilanmasini saglamaktadir. Ayrica, temizlik, 1sitnma ve donanim ihtiyaglarinin es zamanl
olarak karsilanmasi, egitim ortaminin siirekliligini ve verimliligini artirmaktadir.

Idari destek siireci, Ekonomi ve Finans Béliimii ile Fakiilte Sekreteri ve Ogrenci Isleri Birimi
arasinda yakin bir koordinasyonla yiiriitilmektedir. Fakiilte Sekreteri, Bolim Baskanligi'nin
kararlarina goére diizenli olarak toplanti tutanaklarimi tutmakta ve ilgili idari islerin
yiirtitiilmesinde etkin rol oynamaktadir. Ariza, bakim ve temizlik gibi konularin diizenli takibi
ve raporlanmasi da Fakiilte Sekreteri araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica, Boliim Kurulu'nun ve
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gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin katkilariyla, idari islerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
saglanmaktadir.

Bu idari ve teknik destek mekanizmalari, egitim siirecinin verimliligini artirmak ve dgretim
kadrosunun rahat ¢aligsabilmesini saglamak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Isletme Fakiiltesi'nde gorev yapan teknik, idari ve hizmet
kadrosu (Kanit 8.1.1) ile ilgili bilgiler agagidaki gibidir:

idari Personel:

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 7 0 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0
TOPLAM 7 0 7
idari Personelin Egitim Durumu:
Idari Personelin Egitim Durumu
fkdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve
Dokt.
Kisi 0 1 1 4 1
Sayist
Yiizde %0 %14,28 %14,28 %57,14 %14,28
idari Personelin Hizmet Siireleri:
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 21- tizeri
yil
Kisi 0 1 1 3 0 2
Sayist
Yiizde %0 %14,28 %14,28 %42,85 %0 %28,57
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-tizeri
yas yas yas yas yas
Kisi 0 | | 2 2 |
Sayisi
Yiizde %0 %14,28 %14,28 %28,57 %28,57 %14,28
isciler:
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 5 0 5
TOPLAM 5 0 0
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri:
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1il 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 16-20 21-
yil yil lizeri
Kisi 0 1 0 4 0 0
Sayist
Yiizde %0 %20 %0 %80 %0 %0
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmu:
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
yas yas yas yas yas lizeri
Kisi 0 0 1 1 2 |
Sayist
Yiizde %0 %0 %20 %20 %40 %20
Ornek Kamtlar:

Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro Linki
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8.2.  Siirekli Iyilestirme

Onceki yillara ait akran degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlarinda yetersiz idari personel
say1sinin dniimiizdeki yillarda arttirilmas1 hedeflenmekteydi. Isletme Fakiiltesi’nin yeni fakiilte
binasina taginmasi ile idari personel sayisinda artis meydana gelmistir. Bu sayinin artmasi her
ne kadar hedeflere ulasma konusunda olumlu bir gelisme olsa da daha biiyiik bir binaya
taginmanin getirdigi yiikiimliiliklerin de g6z Oniine alinmasi gerekmektedir. Fakiilte binasi
[letisim ve Isletme Fakiiltesi tarafindan birlikte kullanilmaktadir. Ancak iletisim Fakiiltesi’nin
onlimiizdeki yillarda yeni yapilan binaya tasinmasi planlanmaktadir. Bu taginmanin
gerceklesmesi ile Iletisim Fakiiltesi’nin yerine gelecek yeni birimler ile ortak alanlarda ortak
caligma ylriiten idari personellerin gorev dagilimlarimin tekrar gézden gegirilmesi ve
planlanmas1 gerekebilecektir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Isletme Fakiiltesi olarak yonetim seklimiz, YOK' {in 2547 sayili yasasmin ongordiigii ve
tanimladig1 sekilde yapilandirilmistir. Universitemiz rektérii, tiim akademik ve idari birimlerin
en iist yoneticisi konumundadir. Senato ve Universite Yonetim Kurulu, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetleri esaslari hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, iiniversitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi akademik islemler yiiriitiir.
Boliimiimiizde, yonetim ve egitimden birincil derece sorumlu olarak dekan ve dekan
yardimcilari, Boliim Bagkanlari belirlenmis olup, egitim-6gretim siirecine iliskin isleyis, Bolim
Baskan Yardimcilari, Anabilim dali baskanliklari, komisyonlar ve idari kadro ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizce, tiim akademik ve idari birimleri ilgilendiren yonetmelik
degisikliklerinde, dncelikle tiim birimlerin goriis ve dnerilerinin alinmakta, daha sonra, yapilan
katk1 ve oneriler dogrultusunda gelistirilerek zenginlestirilen yonetmelikler, senato onay1 ve
resmi gazete yayimlanmasi ile yiiriirlige girmektedir. Fakiiltemizde, her akademik dénem
basinda ve sonunda olmak iizere olagan akademik kurul toplantilar1 yapilmakta, zaman zaman
ihtiya¢ halinde donem igerisinde de toplantilar yapilabilmektedir. Boliim kararlarimiz,
boliimiimiiziin konuyla ilgili kurullari, anabilim dali bagkanliklar1 ve 6gretim tiyeleri tarafindan
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi

Kanit 9.1. Bolum Komisyonlari

9.1.  Siirekli Iyilestirme
2012 yilinda kurulmus olan Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi, her gegen yil
onceki yillardaki ilerlemelerinin {istiine c¢ikarak egitim, bilimsel calismalar ve kalite
alanlarindaki basarisim arttirmaktadir. Onceki yillarda hazirlanan akran degerlendirme ve 6z
degerlendirme raporlarinda organizasyonun siirdiiriilebilirliginin 6niindeki engellerin tespitine
yer verilmigtir. 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 icerisinde devamliligin ve siirdiiriilebilirligin
saglanabilmesi i¢in kurumsal hafiza olusturulmasi planlanmis ve bu dogrultuda adimlar
atilmistir. Organizasyon ve karar alma siiregleri dogrultuda atilan bir adim olarak ¢evrimici
depolama (OneDrive) hesabi olusturulmus ve biitiin personellerden ellerindeki belgeleri
ozellikle kalite calismalarinda faydalanilmasi i¢in bu hesaba yiliklemeleri istenmistir. Bu
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caligmalarin kanitlari i¢in fakiilte kurum evraklarinin giivenligi ve gizliligi sebebiyle link veya
goriintii paylasilamamaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Isletme Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini yeni
tahsis edilen binada gerceklestirmeye baglamig, yeni kosullarimizi denetlemek {izere Akran
Degerlendirme Takimi fakiiltemizi ziyaret etmistir.

Kanit 9.1.1. Akran Degerlendirme Toplant1 Tutanaklari

10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans Boliimii, kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme odakli yaklagimi sayesinde egitim-6gretim siireglerinde Onemli gelismeler
kaydetmigtir. Bolim hem yerel hem de uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek, kiiresel is
diinyasina uygun bireyler yetistirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda ogrenci kabul
stireclerinden mezuniyet sonrasi izleme mekanizmalarina kadar titizlikle yonetilen politikalar
uygulamaktadir. Akademik danigmanlik ve 6grenci degisim programlart gibi 6grenci destek
mekanizmalarinin etkinligi artirilmig, egitim plani gilincellemeleriyle sektorel beklentilere
cevap verilmeye ¢alisilmistir. Yatay gecis ve ders sayma politikalarinin seffafligi, 6grencilerin
farkli egitim deneyimlerini tanimalarini ve uyum saglamalarin1 desteklemektedir.

Boliim, onceki akran degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlarindan elde edilen bulgular
is18inda  iyilestirme adimlart atarak, Ogrenci ve mezun memnuniyetini artirmayi
hedeflemektedir. Mezunlarla iletisimi giliclendirmek i¢in alinan Onlemler ve sektorel
ortakliklarin kurulmasi, is dilinyasinin taleplerine daha uyumlu bir egitim vermeyi
saglamaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar, egitim kalitesinin stirdiiriilebilir bir sekilde
artirtlmasini desteklemekte ve dgrencilerin mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir. Gelecek
yillarda da bu odakli ¢abalarin devam ettirilmesi, Ekonomi ve Finans Bolimii'niin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir egitim kurumu olmasini saglayacaktir.

Ekonomi ve Finans Oz degerlendirme raporumuzun hazirlanmas sirasinda, boliimiimiiziin dis
paydaslarla calistay yapilmak suretiyle goriislerinin alinmasi ve egitim faaliyetlerimize
katkilarinin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi gerektigi, egitim programina yonelik
yapilan iyilestirmelerin senato onayina sunulmasina yonelik calismalara hiz kazandirilmasi,
boliim 6grenci temsilcisinin zaman zaman boliim kurulu toplantilarina katilimlarinin saglanarak
goriis, Oneri, elestiri ile katkilarinin dikkate alinmasi, ayrica hentiz dort yildir mezun 6grenci
veren boliimiimiiziin mezun O6grencilerine ulasilmasinin, olduk¢a yakin dénem kurulus
gecmisine sahip boliimiimiize 6nemli katkilar saglayacagi inanciyla raporumuzu sunariz.
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